TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Avenida Afonso Pena, N2 4001 - Bairro Serra - CEP 30130-911 - Belo Horizonte - MG - www.tjmg.jus.br

EDITAL N° 1/2022 - PRESIDENCIA/SEGOVE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DOS
SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N2 1/2022

O Desembargador Gilson Soares Lemes Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais - TIMG, em observancia ao disposto no art. 28, inciso Xl, da Resolugdo do Tribunal
Pleno n® 03, de 26 de julho de 2012, torna publica a abertura de Concurso Publico para
Provimento de Vagas Existentes e Formacao de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais, nos
seguintes termos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O concurso sera regido por este Edital e realizado sob a responsabilidade da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento de Pessoas - DIRDEP, setor da Escola Judicial Desembargador
Edésio Fernandes - EJEF, cujos trabalhos serdo supervisionados pela Comissao Examinadora.

1.1.1 - Os procedimentos relativos a operacionalizagdao do concurso ficardo a cargo do Instituto
Brasileiro de Formacao e Capacitacao - IBFC, endereco eletronico www.ibfc.org.br, que podera
ser contatado por meio do telefone (11) 4788.1430, no horario das 9h as 17h30min, e do e-mail

concurso@ibfc.org.br.

1.2 - Conforme disposto na Portaria n? 5.108/PR/2021, a Comissdo Examinadora do concurso é
composta pelo Segundo Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais e
Superintendente da Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes - EJEF, Desembargador
Tiago Pinto, que a presidira, pelo Desembargador Henrique Abi-Ackel Torres, pela
Desembargadora Amalin Aziz SantAna e pela representante da Ordem dos Advogados do
Brasil - Secao Minas Gerais - OAB/MG, bacharela Paula Barreiros.

1.2.1 - Aplicam-se aos membros da Comissdo Examinadora os motivos de impedimento e
suspeicao previstos nos artigos 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.

1.3 - A jornada de trabalho dos cargos/especialidades a que se refere o item 3 deste Edital € de
6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Resolu¢do do TUMG n®
895, de 14 de agosto de 2019, a excecado dos cargos/especialidades sujeitos a jornada
reduzida, disciplinada pela Portaria Conjunta n® 76/2006.

1.4 - As atribuigbes dos cargos de que trata este Edital, constantes do Anexo |, seréo exercidas
nos setores das unidades do Poder Judiciério do Estado de Minas Gerais.

1.4.1 - Nos termos da Resolug¢édo n® 954/2020, consideram-se unidades o Tribunal de Justica do
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Estado de Minas Gerais e cada uma das comarcas do Estado de Minas Gerais e consideram-se
setores as divisdbes de uma unidade definidas em lei ou em resolucdo, com competéncias
especificas.

1.4.2 - As unidades de que trata o subitem 1.4.1 integram as regides especificadas no Anexo |V,
excetuada a unidade TJMG, a qual ndo pertence a nenhuma das regides, nos termos do
Provimento n® 355, de 18 de abril de 2018, da Corregedoria-Geral de Justica.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O concurso destina-se ao provimento de vagas existentes, por cargo/especialidade,
discriminadas por unidade, e a formacao de cadastro de reserva para provimento de vagas que
vierem a surgir e que nao forem preenchidas por remog¢ao ou reversdo, durante o prazo de
validade do certame, dos cargos efetivos de Oficial Judiciario, das especialidades de Assistente
Técnico de Controle Financeiro e de Oficial de Justica, e de Analista Judiciario, das
especialidades de Administrador, de Analista de Tecnologia da Informacdo, de Analista
Judiciario, de Assistente Social, de Bibliotecario, de Contador, de Enfermeiro, de Engenheiro
Civil, de Engenheiro Eletricista, de Engenheiro Mecéanico, de Médico, de Psicélogo e de Revisor
Judiciario.

2.1.1 - As vagas para o provimento do cargo de Analista Judiciario, da especialidade Médico,
pertencem a unidade TUJMG e, quando da inscricdo, o candidato devera optar por uma das
comarcas-sede dos polos regionais de saude, discriminadas no Anexo IV, como o local de
preferéncia para lotacao.

2.2 - Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 11.867, de 28 de julho de 1995, 10% (dez
por cento) das vagas destinadas a nomeacao durante o prazo de validade deste certame, por
cargo/especialidade/unidade, serao reservadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e
aprovados nesta condi¢ao.

2.3 - Em cumprimento a Resolucao n® 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho Nacional de
Justica, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a nomeacgao dentro do prazo de validade
deste certame, por cargo/especialidade/unidade, serdo reservadas aos negros inscritos e
aprovados nesta condi¢ao.

2.4 - Sempre que a aplicagdo dos percentuais de que tratam os subitens 2.2 e 2.3 resultar em
nuamero fracionario, arredondar-se-a a fragao igual ou superior a cinco décimos para 0 numero
inteiro subsequente e a frag&o inferior a cinco décimos para o numero inteiro anterior.

25 - A 5% (quinta), a 15% (décima quinta), a 25% (vigésima quinta) vagas, e assim
sucessivamente, por cargo/especialidade/unidade, no prazo de validade do concurso, ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nessa condicéo.

2.6 - A 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava), a 232 (vigésima
terceira), a 28° (vigésima oitava) vagas, e assim sucessivamente, por
cargo/especialidade/unidade, no prazo de validade do concurso, ficam destinadas aos
candidatos negros inscritos e aprovados nessa condicao.

2.7 - Na hipoétese de ndo haver candidatos com deficiéncia ou candidatos negros aprovados em
nuamero suficiente para ocupar as vagas a eles reservadas na unidade escolhida, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia aprovados na
respectiva unidade, observada a ordem de classificagdo no concurso.

2.8 - O candidato inscrito como negro e como pessoa com deficiéncia, aprovado para ambas as
vagas reservadas, convocado concomitantemente para o provimento do cargo/especialidade,
devera manifestar opgao por uma delas.

2.8.1 - Na hipbtese de que trata o subitem 2.8, caso o candidato ndo se manifeste no prazo de



2 (dois) dias contados da publicagdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, sera nomeado
para as vagas destinadas aos candidatos negros.

2.8.2 - O candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia
que for convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou
optar por esta na hipdétese do subitem 2.8, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

3 - DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

3.1 - Os cargos/especialidades e os vencimentos sdo os estabelecidos a seguir:

3.1.1 - Nivel de Escolaridade - Ensino Médio: Cargo Oficial Judiciario

ICargo |[Especialidade | Qualificagéo Exigida Vencimento
Assistente Técnico concluséo de curso Técnico de
Oficial de Controle Contabilidade, reconhecido por 6rgao
. : overnamental competente
Judiciario(Classe|Financeiro J P R$ 3.264,98

D)

Oficial de Justica

conclusao de curso de nivel médio de
escolaridade, reconhecido por 6rgao
governamental competente

3.1.2 - Nivel de Escolaridade - Ensino Superior: Cargo Analista Judiciario

ICargo

|Especialidade

|Qualificagao Exigida

HVencimento

Administrador

graduacao em curso de nivel superior de
Administracdo, Administragdo ou Gestao
Publica, reconhecido por érgao
governamental competente, e registro e/ou
inscrigao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso

Analista de
Tecnologia da
Informacao

graduacgéao em curso de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacao,
reconhecido por érgao governamental
competente, com registro e/ou inscricao
profissional na entidade de classe da
categoria, se for o caso. Experiéncia
exigida: atuacdo minima de dois anos na
area de Tecnologia da Informacao

Analista Judiciario

graduacgéao em curso de nivel superior de
Direito, reconhecido por 6rgao
governamental competente

Assistente Social

graduacgao em curso de nivel superior de
Servigo Social, reconhecido por érgao
governamental competente, e registro e/ou
inscrigéo profissional na entidade de classe

da categoria




graduacgao em curso de nivel superior de
Biblioteconomia, reconhecido por érgéo
Bibliotecario governamental competente, e registro e/ou
inscrigéo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso

graduacgédo em curso de nivel superior de
Ciéncias Contébeis, reconhecido por érgao
Contador governamental competente, e registro e/ou
inscrigéo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso

Analista — — —
Judiciario graduacao em curso de nivel superior de R$ 5.113.09
(Classe C) Enfermagem, reconhecido por 6rgéo

Enfermeiro governamental competente, e registro e/ou
inscrigéo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso

graduacao em curso de nivel superior de
Engenharia Civil, reconhecido por 6rgao
Engenheiro Civil governamental competente, e registro e/ou
inscrigéo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso

graduacao em curso de nivel superior de
Engenharia Elétrica, reconhecido por érgao

Engenheiro :
. governamental competente, e registro e/ou
Eletricista . - . .
inscrigéo profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso
graduacao em curso de nivel superior de
. Engenharia Mecéanica, reconhecido por
Engenheiro L o= ,
- orgao governamental competente, e registro
Mecanico

e/ou inscricao profissional na entidade de
classe da categoria, se for o caso

graduacao em curso de nivel superior de
Medicina, reconhecido por 6rgao

Médico governamental competente, e registro e/ou
inscrigao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o0 caso

graduacao em curso de nivel superior de
Psicologia, reconhecido por 6rgao
Psicélogo governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe
da categoria

graduacao em curso de nivel superior de
Letras ou Direito, reconhecido por érgao
Revisor Judiciario  [governamental competente, e registro e/ou
inscricao profissional na entidade de classe
da categoria, se for o caso

3.1.3 - As atribuicbes dos cargos/especialidades a que se referem os subitens 3.1.1 e 3.1.2
constam do Anexo | deste Edital.

4 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO




4.1 - O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo/especialidade se atender aos
seguintes requisitos na data da posse:

a) ter obtido classificagdo no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda da legislacao especifica;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
f) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

g) ser moralmente idéneo e ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das funcdes do cargo/especialidade para o
qual se inscreveu;

i) possuir a escolaridade/qualificacdo/experiéncia exigida(s) para o cargo/especialidade
pretendido, de acordo com o disposto no item 3 deste Edital;

j) apresentar a documentacao exigida neste Edital para a posse.

4.2 - O candidato que, na data da posse, nao reunir ou ndo comprovar os requisitos elencados
no subitem 4.1 perdera o direito a investidura no cargo/especialidade.

5 - DA INSCRICAO

5.1 - Ainscrigdo neste concurso sera efetuada exclusivamente na forma descrita neste Edital.

5.2 - A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacao das regras do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais comunicados ou instrucoes especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

5.3 - Nao haver4, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea.
5.4 - A inscrigao sera feita por cargo/especialidade/unidade, conforme especificado no Anexo IV.

5.4.1 - O candidato inscrito para um determinado cargo/especialidade/unidade, desde que a
unidade seja uma das comarcas do Estado de Minas Gerais, concorrera as vagas por
cargo/especialidade/unidade e também concorrera, em segundo plano, as vagas do mesmo
cargo/especialidade nas demais unidades pertencentes a mesma regido, de acordo com a
divisdo estabelecida no Anexo IV e, ainda, as vagas por cargo/especialidade/geral.

5.4.2 - O candidato inscrito para cargo/especialidade/unidade TIMG concorrera, em segundo
plano, as vagas por cargo/especialidade/geral.

5.4.3 - O candidato inscrito para o cargo de Analista Judiciario, da especialidade Médico,
concorrera as vagas destinadas a comarca-sede do Polo Regional de Saude para a qual optar
quando da inscricdo, nos termos do subitem 2.1.1 e, em segundo plano, as vagas do mesmo
cargo/especialidade destinadas as outras comarcas-sede do Polo Regional de Saude, previstos
no Anexo | da Resolucéo n? 510, de 19 de outubro de 2006.

5.4.4 - A unidade e a comarca-sede do Polo Regional de Saude, constantes no Anexo IV do
Edital, referem-se ao local de lotagcdo do candidato e ndo se confundem com o local de
realizagéo das provas estabelecido no subitem 14.3.

5.5 - E facultado ao candidato concorrer simultaneamente para um cargo/especialidade de nivel



médio de escolaridade e outro de nivel superior de escolaridade, uma vez que as provas serao
realizadas no mesmo dia, mas em horarios distintos.

5.5.1 - Fica vedado ao candidato concorrer para mais de um cargo/especialidade de mesmo
nivel de escolaridade.

5.5.2 - Havendo mais de uma inscricdo paga para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
prevalecera a Ultima inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes, restando
desconsideradas as demais inscricoes realizadas, mesmo que para cargos/especialidades
diferentes.

5.6 - O valor da inscricao para o concurso é de:
a) - R$ 90,00 (noventa reais), para cargos de nivel médio de escolaridade;
b) - R$ 100,00 (cem reais), para cargos de nivel superior de escolaridade.

5.7 - As inscri¢gdes no concurso publico serdo efetuadas exclusivamente pela internet, de acordo
com o subitem 5.8, no periodo de 10h do dia 30 de agosto de 2022 as 23h59min do dia 29
de setembro de 2022.

5.8 - Para se inscrever, o candidato devera:
a) conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos;

b) acessar o endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, /ink correspondente ao Concurso Publico
para Provimento de Vagas Existentes e Formacdo de Cadastro de Reserva para Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais -
Edital n? 1/2022, e clicar na aba "Inscricdo e 22 Via do Boleto", das 10h do dia 30 de agosto
das 2022 as 23h59min do dia 29 de setembro de 2022;

c) preencher o “requerimento online de inscricdo”, lancando os dados solicitados, observando o
disposto nos subitens 14.9 e 14.9.1;

d) declarar que concorda com os termos deste Edital e seus Anexos;
e) confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
f) gerar o Documento de Arrecadacao Estadual - DAE para pagamento do valor da inscri¢ao;

g) efetuar o pagamento do DAE referente ao valor da inscricao até o dia 30 de setembro de
2022, observados os bancos e correspondentes dados bancarios nele indicados, bem como os
horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao.

5.8.1 - Ao preencher o requerimento online de inscricdo, o candidato devera declarar, em
campo especifico, sob as penas da lei e da néo efetivagao da inscricéo, que:

a) consente na utilizagdo dos dados pessoais fornecidos na inscricdo para a finalidade
especifica de operacionalizacao do presente concurso, em conformidade com a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD);

b) esta ciente da sua inteira responsabilidade com relacdo a veracidade dos dados pessoais,
informacgdes e eventuais documentos fornecidos;

C) esta ciente das atribuigcdes do cargo/especialidade pretendido, no caso do candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia;

d) esta ciente de que a formalizagcédo da inscrigdo implicard a compreensao e aceitacao de todas
as regras e condigbes do concurso, tais como estabelecidas neste Edital, na legislacao vigente
e nos eventuais comunicados emitidos pela Comissdo Examinadora.

5.8.2 - O DAE ficara disponivel para impressao e, se necessario, para reimpressao, até o ultimo
dia de pagamento a que se refere a alinea “g” do subitem 5.8.

5.8.3 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE para o



primeiro dia util que antecede o feriado ou evento, desde que respeitado o prazo-limite
determinado neste Edital.

5.8.4 - Nao sera efetivada a inscricao cujo pagamento do DAE nao for identificado pelo IBFC
devido a erro do candidato no lancamento dos seus dados cadastrais.

5.8.5 - Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados.

5.8.5.1 - O TUMG e o IBFC nao se responsabilizam por pagamentos nao identificados devido a
erro na informagao de dados pelo candidato, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

5.8.6 - Nao sera aceito pagamento do valor da inscricao por qualquer outra forma diferente
daquela prevista neste Edital.

5.8.7 - O comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario nao serdo aceitos como
comprovante de pagamento do valor da inscri¢ao.

5.8.8 - O pagamento do valor da inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
submeter-se as etapas deste concurso.

5.8.9 - Seré indeferida a inscri¢cao cujo pagamento do DAE for efetuado apds a data descrita na
alinea “g” do subitem 5.8 ou se houver inconsisténcia no pagamento do valor da inscricao.

5.9 - Quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis, o TUMG e o IBFC nao se
responsabilizam por inscricdo nao recebida por falhas de comunicacao, eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancéarias, no processamento do DAE, por
congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos ou por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do DAE.

5.10 - O candidato devera informar, para fins de desempate, quando do preenchimento do
requerimento online de inscricdo, se exerceu a funcado de jurado, devendo, ainda, observar o
disposto no item 9.

5.11 - O candidato podera acompanhar o processamento de sua inscricdo no sitio eletrénico
www.ibfc.org.br.

6 - DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 - O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392,
de 7 de dezembro de 1999, ou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo a que se refere o subitem
5.6.

6.2 - Para requerer a isenc¢ao, o candidato devera:

a) acessar o sitio eletrénico www.ibfc.org.br, link correspondente ao Concurso Publico para
Provimento de Vagas Existentes e Formagao de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais - Edital n®
1/2022, aba “Inscricoes e 22 Via do Boleto”, das 10h do dia 30 de agosto de 2022 as
23h59min do dia 05 de setembro de 2022;

b) assinalar, no requerimento online de inscri¢cdo, a op¢ao de isencdo do pagamento do valor da
inscricao;
c) declarar no requerimento online de inscri¢gdo que:

c.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacao continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-



desemprego, e sua situacao econémico-financeira nao lhe permite pagar o valor da inscricao
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor de sua declaracéo; ou

c.2) esta inscrito no CadUnico (informando o nimero de identificagdo social - NIS) e que sua
situacao econdmico-financeira ndao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracao;

d) em caso de candidato desempregado, enviar ao IBFC, via upload, por meio de link especifico
do concurso, disponivel no sitio eletrnico www.ibfc.org.br, na aba “Editais e Publicacdes
Oficiais”, até o dia 06 de setembro de 2022, os documentos estipulados no subitem 6.3;

e) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar conforme
disposto no subitem 11.7.
6.2.1 - A isencao somente podera ser requerida no prazo especificado no subitem 6.2, alinea

1P}

a.

6.3 - O candidato desempregado devera encaminhar, conforme o disposto no subitem 6.2,
alinea “d”, documentagédo comprobatéria de todas as seguintes situagdes:

a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, e;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e

c) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, e

d) nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.
6.3.1 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “a” do subitem 6.3, o candidato devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracéo,
nos termos do modelo n? 1 constante do Anexo IIl deste Edital, e, ainda, apresentar cépias das
paginas da CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,

b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos
termos do modelo n® 2 constante do Anexo Ill deste Edital, e, ainda, encaminhar copias das
paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotac¢ao do ultimo contrato de trabalho do candidato,
na qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagcdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em
branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

6.3.1.1 - Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de
Anotacbes Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a
pagina subsequente em branco, o candidato deverd encaminhar também as paginas da CTPS
em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho nos termos das alineas “b.1” e
“b.2” do subitem 6.3.1.

6.3.2 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “b” do subitem 6.3, o candidato devera:

a) encaminhar original ou copia de certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em
papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento,
informando o fim do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacao oficial do ato que determinou



a extingao do vinculo, na hipétese de o candidato ter possuido vinculo estatutario com o Poder
Publico municipal, estadual ou federal ou

b) encaminhar declaracao, nos termos do modelo n® 3, constante do Anexo lll, na hipbtese de o
candidato nunca ter possuido vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal.

6.3.3 - Para comprovar a situacao prevista na alinea “c” do subitem 6.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) caso tenha firmado contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal, encaminhar cépia do contrato extinto, acompanhado da documentacao
pertinente que comprove sua extincdo, e declaracdo, conforme modelo n® 4, constante do
Anexo Il deste Edital, ou

b) se nunca teve contrato de prestacéo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, encaminhar declaracao, nos termos do modelo n® 5, constante do Anexo lll deste Edital.

6.3.4 - Para comprovar a situagao prevista na alinea “d” do subitem 6.3 deste Edital, o candidato
devera:

a) se ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar original
ou cOpia de certidao em que conste a baixa da atividade, ou

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autdbnoma, encaminhar declarag¢do, nos termos do modelo n® 6, constante do Anexo Il deste
Edital.

6.4 - Todas as declaracdes a que se referem o subitem 6.3 deverdo ser datadas e assinadas
pelo candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se
responsabilizara pelas informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade
ideolégica, nos termos da legislacao correspondente.

6.5 - O candidato que solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscricao para um cargo de
nivel médio e para outro de nivel superior podera apresentar apenas uma vez a documentagao
discriminada no subitem 6.3.

6.6 - Para fins de deferimento do pedido de isengéo do valor da inscri¢éo, o IBFC consultara a
situacao do NIS do candidato inscrito no CadUnico.

6.6.1 - Sera indeferido o pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo nos casos em
que o NIS apresentado:

a) estiver incorreto;
b) estiver na situagéo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado;
c) for de outra pessoa.

6.7 - O resultado preliminar da andlise do pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricao sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos enderecos
eletronicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "situacdo da Inscricio e Corregao
Cadastral".

6.7.1 - A fundamentacdo sobre o indeferimento do pedido de isencédo estara disponivel para
consulta individualizada no sitio eletrénico www.ibfc.org.br, a partir da publicacdo a que se
refere o subitem 6.7.

6.7.2 - O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar da analise dos
pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado do dia imediatamente seguinte ao da publicacdo a que se refere o subitem 6.7,
conforme o disposto no subitem 19.1, alinea “a”.

6.8 - Julgados os eventuais recursos, o resultado definitivo da analise do pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricdo sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e



disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "situacado da
Inscricao e Correcao Cadastral”.

6.9 - O candidato cujo pedido de isencao for deferido tera, automaticamente, sua inscricao no
concurso efetivada.

6.10 - O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento do
DAE referente ao valor da inscricao até o dia 30 de setembro de 2022.

6.11 - O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento
do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estar4 automaticamente
excluido deste concurso.

6.12 - O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido e, posteriormente, realizar nova
inscricdo, sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do Documento de Arrecadagao
Estadual - DAE tera a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao
realizada.

7 - DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NAS VAGAS RESERVADAS

7.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica é assegurado o direito de
inscricao as vagas reservadas a que se refere o subitem 2.2.

7.2 - Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida na
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n? 3.298, de 20
dezembro de 1999, bem como na Sumula n® 377 do STJ.

7.3 - Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia, devidamente inscritos nessa modalidade, participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.4 - A inscricao para as vagas reservadas dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 5,
ou, se for o caso, no item 6, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento online de
inscricao, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa com deficiéncia;
b) selecionar e especificar o tipo da deficiéncia;
c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) informar, se for o caso, que necessita de condi¢ées diferenciadas para a realizagdo das
provas do concurso;

e) informar, se for o caso, que necessita de tempo adicional para a realizacao das provas.

7.4.1 - O candidato com deficiéncia que ndo preencher, no requerimento online de inscricdo, o
campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nédo podera alegar posteriormente a condi¢do de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

7.5 - O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera enviar, via
upload, por meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrénico www.ibfc.org.br,
aba “Editais e Publicacées Oficiais”, até o dia 30 de setembro de 2022, laudo médico
atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga - CID e a provavel causa da deficiéncia.



7.5.1 - A qualquer tempo, o TUIMG e o IBFC poderéo solicitar o laudo médico original.
7.5.2 - A apresentacéo do laudo médico é de responsabilidade unica do candidato.
7.5.3 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este concurso.

7.5.4 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas de um cargo de nivel médio e
de um cargo de nivel superior podera apresentar apenas uma vez o laudo médico.

7.6 - O candidato que nao atender ao disposto no subitem 7.5 concorrera apenas as vagas de
ampla concorréncia, perdendo o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal intengdo no requerimento online de inscrigéo.

7.7 - O candidato com deficiéncia que informar no requerimento online de inscricado necessitar
de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar, na forma e no prazo
disposto no subitem 7.5, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo
candidato.

7.7.1 - O tempo adicional sera limitado a 60 (sessenta) minutos.

7.8 - O atendimento as condi¢oes diferenciadas para a realizacdo das provas, bem como ao
tempo adicional solicitado pelo candidato com deficiéncia, ficard condicionado a analise da
legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade técnica.

7.9 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de tratamento diferenciado e/ou tempo
adicional sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "Situacdo da Inscricado e Correcao
Cadastral".

7.9.1 - A fundamentacao sobre o indeferimento de tratamento diferenciado e/ou tempo adicional
estara disponivel para consulta individualizada do candidato, no endereco eletrénico
www.ibfc.org.br, a partir da publicagéo a que se refere o subitem 7.9.

7.10 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da analise dos pedidos de tratamento
diferenciado e/ou tempo adicional sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "Situacéo da
Inscricao e Correcao Cadastral”.

7.11 - O candidato com deficiéncia aprovado no concurso submeter-se-a, além da avaliacao
médica, a pericia médica, conforme disposto no subitem 20.13.

8 - DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS NEGROS NAS VAGAS RESERVADAS

8.1 - Para concorrer as vagas reservadas aos negros, além de observar o estabelecido no item
5 ou, se for o caso, nos itens 6 € 7, o candidato devera, ao preencher o requerimento online de
inscricao, manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

8.2 - O candidato que manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros devera, ao preencher o requerimento online de inscricao, declarar ser preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8.2.1 - Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de verificacdo a que se refere o item 17,
as informacobes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso, sem prejuizo da
apuracdo de eventuais responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracéo falsa.

8.3 - O candidato que nao preencher, no requerimento online de inscricdo, 0 campo especifico
sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas aos negros terd a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente



ser preto ou pardo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.4 - O candidato inscrito como negro concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacao no concurso.

8.4.1 - Além das vagas reservadas a que se refere o subitem 8.4, o candidato inscrito como
negro podera optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condigéo.

8.4.2 - O candidato inscrito como negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

8.5 - O candidato inscrito como negro participara do concurso em igualdade de condicées com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

8.6 - O candidato negro aprovado no concurso submeter-se-a a verificacao da veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo, conforme disposto no item 17.

9 - DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO DA FUNGAO DE JURADO EM TRIBUNAL DO JURI

9.1 - O candidato que informar, no requerimento online de inscricdo, que exerceu a funcao de
jurado devera enviar, via upload, por meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio
eletrénico www.ibfc.org.br, aba “Editais e Publicacbes Oficiais”, até o dia 30 de setembro de
2022, certiddo da qual conste que ja fez parte de conselho de sentenca do Tribunal do Juri.

9.1.1 - O encaminhamento da certidao € de responsabilidade Unica do candidato e tera validade
somente para este concurso.

9.1.2 - Aquele que se inscreveu a vaga de cargo de nivel médio de escolaridade e também a
vaga de cargo de nivel superior de escolaridade podera apresentar, apenas uma vez, a certidao
discriminada no subitem 9.1.

9.2 - Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcao de jurado em Tribunal do
Juri para o candidato que nao atender ao disposto no subitem 9.1, mesmo que informado tal
exercicio no requerimento online de inscri¢ao.

9.3 - Sera publicada, no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, e disponibilizada nos enderecos
eletrébnicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Resultados”, a relagdo preliminar dos
candidatos que comprovaram o exercicio na funcao de jurado em Tribunal do Juri.

9.3.1 - A fundamentacgéao objetiva sobre o indeferimento da comprovacao do exercicio na funcao
de jurado em Tribunal do Juri estara disponivel, para consulta individualizada do candidato, no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir da publicacdo a que se refere o subitem 9.3.

9.3.2 - Julgados eventuais recursos, sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizada nos enderecos eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Resultados”,
a relacao definitiva dos candidatos que comprovaram o exercicio na funcado de jurado em
Tribunal do Juri.

10 - DA DEVOLUGAO DO VALOR DA INSCRICAO

10.1 - Nao haveréa devolugao do valor pago pela inscrigdo, exceto nas seguintes situacoes :
a) pagamento do valor em duplicidade;



b) cancelamento ou suspensao do concurso.

10.1.1 - Na ocorréncia da hipotese prevista na alinea "b" do subitem 10.1, incidira correcao
monetaria sobre o valor a ser devolvido, a partir de seu desembolso pelo candidato, conforme
previsto na Lei Estadual n® 13.801, de 26 de dezembro de 2000.

10.1.2 - A solicitagdo de devolugdo do valor pago pela inscricdo em caso de suspensdo do
concurso implica a desisténcia de participacao no certame.

10.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 10.1, o candidato podera requerer a devolugao do
valor da inscricdo da seguinte forma:

a) preencher formulario a ser disponibilizado no sitio eletrénico www.ibfc.org.br, aba “Editais e
Publicagdes Oficiais”, informando os seguintes dados:

a.1) nome completo, numero da identidade e da inscrigdo no concurso;

a.2) nome e numero do banco, nome e numero da agéncia com digito, nimero da conta
corrente e CPF do titular da conta;

a.3) numero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato; e
b) enviar cdpia do seu documento de identidade, com foto;
c) enviar cépias do DAE e dos comprovantes de pagamentos em duplicidade.

10.3 - A documentacdo a que se referem as alineas “b” e “c” do subitem 10.2 devera ser
encaminhada, via upload, por meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrénico
www.ibfc.org.br, aba “Editais e Publica¢des Oficiais”, observado o disposto no subitem 11.7.

10.4 - O preenchimento do formulario e o encaminhamento da documentacao a que se referem
as alineas “b” e “c” do subitem 10.2 devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a data
de publicagao:

a) do resultado definitivo das inscricoes efetivadas, no caso de pagamento em duplicidade;
b) de comunicado sobre 0 ato que ensejou a suspenséo ou cancelamento do concurso.

10.5 - A devolucao do valor da inscricdo sera processada em até 60 (sessenta) dias seguintes
ao término do prazo fixado no subitem 10.4, por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada pelo candidato no formulério a que se refere a alinea “a’ do subitem 10.2, desde que
todos os dados informados pelo candidato estejam corretos.

10.6 - Nao havera devolucao do valor pago pela inscricdo quando o candidato der causa ao
indeferimento de sua inscricao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

11.1 - Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo referente ao cargo/especialidade/unidade
indicado pelo candidato no requerimento online de inscricao, de transferéncia de inscricoes
entre pessoas, de alteracao de locais de realizacao das provas e de alteracao da condicao para
a qual o candidato se inscreveu.

11.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados pessoais informados
no requerimento online de inscricdo, bem como do cargo/especialidade/unidade pretendido.

11.2.1 - O TUMG e o IBFC eximem-se de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, fornecidas pelo candidato no requerimento online de inscricao.

11.2.2 - Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo -
CCIl deverao ser corrigidos no endereco eletrdbnico www.ibfc.org.br, na aba “Situagdo da
Inscricdo e Corregdo Cadastral”’, das 10h do dia 30 de setembro de 2022 até as 16h do dia



03 de outubro de 2022.

11.2.2.2 - O candidato que necessitar corrigir sua data de nascimento devera enviar, via upload,
no mesmo prazo estipulado no subitem 11.2.2, requerimento assinado e cdpia do documento de
identidade no qual conste a data de nascimento.

11.2.3 - As informagdes incorretas, inexatas, incompletas ou inveridicas ou que nao satisfacam
todas as condi¢gdes estabelecidas neste Edital poderdo acarretar a eliminacdo do candidato do
concurso.

11.3 - O requerimento online de inscrigdo e o valor pago pela inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

11.4 - O candidato que nao estiver concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e que, por alguma razéo, necessitar de tratamento diferenciado para a realizagao
das provas do concurso devera proceder conforme o subitem 7.4, alinea “d”, e encaminhar ao
IBFC, via upload, por meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrénico
www.ibfc.org.br, aba “Editais e Publicacées Oficiais”, até o dia 30 de setembro de 2022, o
atestado médico indicando as condigbes de que necessita para realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitacao.

11.4.1 - Nos casos de forca maior, ocorridos apdés o término das inscricdes, o candidato que
nao estiver concorrendo as vagas reservadas e que necessitar de condicao diferenciada para a
realizacdo das etapas do concurso devera enviar requerimento datado e assinado, nos termos
do modelo n® 7 constante do Anexo lll, e atestado médico, via correio eletrbnico, para
concurso@ibfc.org.br.

11.4.2 - A qualquer tempo o TUMG e o IBFC poderéo solicitar o atestado médico original.

11.4.3 - O atendimento a condicao diferenciada a que se refere o subitem 11.4 ficara
condicionado a andlise da legalidade, devendo ser observada a viabilidade e a possibilidade
técnica examinada.

11.5 - O candidato travesti ou transexual que desejar ser atendido pelo nome social durante a
realizagdo das provas e do procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de
ser preto ou pardo podera solicitar essa condicdo no ato da inscricdo, procedendo conforme
disposto no subitem 7.4, alinea “d".

11.5.1 - O candidato que solicitar ser atendido pelo nome social devera enviar os documentos
comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento, via upload, por meio de
link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrébnico www.ibfc.org.br, aba “Editais e
Publicacdes Oficiais”, até o dia 30 de setembro de 2022.

11.5.2 - Nas publicagdes relativas ao concurso, constara o nome dos candidatos conforme esta
no registro civil.

11.6 - Os candidatos que, porventura, por razées de saude, fagam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos, aparelho auricular, medidor de glicemia, sondas ou outros instrumentos metalicos
deverao proceder conforme disposto no subitem 7.4, alinea “d”, e encaminhar ao IBFC, via
upload, por meio de link especifico do concurso, disponivel no sitio eletrénico www.ibfc.org.br,
aba “Editais e Publicagdes Oficiais”, até o dia 30 de setembro de 2022, exame ou atestado
médico que justifique o uso dos equipamentos.

11.6.1 - No caso de descumprimento do subitem 11.6 ou se for verificada a ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do concurso.

11.7 - Para apresentacgao, via upload, de quaisquer documentos exigidos, deverao ser seguidas
as orientacdes abaixo:

a) os arquivos contendo os documentos devem estar nos formatos, JPEG, JPG ou PNG, com o
tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma unica vez, podera



fracionar os arquivos e envia-los por partes, dentro do prazo estipulado neste Edital, sendo
gerado um numero de protocolo para cada envio;

c) para os documentos que tenham informacdes na frente e no verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise;

d) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir a
analise necessaria;

e) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estao corretas;

f) ndo serdo considerados validos os documentos que ndo pertencem ao candidato, ilegiveis,
rasurados ou provenientes de arquivo corrompido.

11.8 - Seréa publicada, no Diario do Judiciario eletrdnico - DJe, e disponibilizada nos enderecos
eletrénicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "Situacdo da Inscricdo e Correcao
Cadastral", a relacdo preliminar dos candidatos que tiverem as inscricoes deferidas, por
cargo/especialidade, em trés listas: uma lista geral, incluidos todos os candidatos inscritos; uma
lista contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e outra
contemplando apenas os candidatos inscritos como negros.

11.8.1 - A fundamentacao objetiva sobre o indeferimento da inscricao estara disponivel, para
consulta individualizada do candidato, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, a partir da
publicacdo a que se refere o subitem 11.8.

11.8.2 - Julgados eventuais recursos, sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizada nos enderecos eletronicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "Situacao da
Inscricao e Correcao Cadastral”, a relacao definitiva dos candidatos que tiverem as inscricoes
deferidas, por cargo/especialidade, em trés listas, conforme disposto no subitem 11.8.

12 - DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

12.1 - O IBFC divulgara, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, aba “Local de Prova”, para
consulta e impresséo pelo préprio candidato, em até 5 (cinco) dias antes da data de realizagcédo
das provas, o Cartao de Convocacao para as Provas - CCP.

12.1.1 — O candidato inscrito para um cargo de nivel medio de escolaridade e um cargo de nivel
superior de escolaridade devera consultar os 2 (dois) CCP, correspondentes a cada uma das
inscricoes.

12.1.2 - No CCP, estarao expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento
de identidade utilizado na inscricdo, a data do nascimento, 0 cargo/especialidade/unidade
pretendido, o tipo de vaga (ampla concorréncia, reserva PcD ou reserva Negro) e demais dados
do candidato.

12.1.3 - A consulta e a impressao do CCP sao de exclusiva responsabilidade do candidato que
tiver sua inscricao efetivada.

12.1.4 - Caso o candidato ndo consiga consultar o CCP, devera entrar em contato com o IBFC,
via telefone (11) 4788.1430, no horario das 9h as 17h30min, ou via e-malil
concurso@ibfc.org.br, impreterivelmente até o dia 02 de dezembro de 2022.

12.1.5 - E obrigacao do candidato conferir os dados constantes no CCP.

12.1.6 - Os eventuais erros de digitacao verificados no CCP quanto ao nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego deverdo ser corrigidos no
endereco eletronico www.ibfc.org.br, na aba “Situagédo da Inscricdo e Correcdo Cadastral”’, das
10h do dia 05 de dezembro de 2022 até as 16h do dia 07 de dezembro de 2022.

12.1.6.1 - O candidato que necessitar corrigir sua data de nascimento devera enviar, via upload,



no prazo informado no subitem 12.1.6, requerimento assinado e coépia do documento de
identidade no qual conste a data de nascimento.

13 - DA CANDIDATA LACTANTE

13.1 - A candidata lactante devera informar, no requerimento online de inscricdo, conforme
disposto no subitem 7.4, alinea “d”, se necessitard amamentar durante a realizagdo das provas
do concurso.

13.1.1 - O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a analise do IBFC quanto a
viabilidade e a razoabilidade do pedido.

13.2 - O tempo despendido com a amamentagao serd revertido em favor da candidata para a
realizacdo das provas, limitado ao maximo de 60 (sessenta) minutos.

13.3 - Para a amamentagdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, a ser
determinada pela coordenacéo local deste concurso.

13.4 - A crianca devera estar acompanhada apenas de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

13.4.1 - A permanéncia temporaria do adulto em local apropriado somente sera autorizada pela
coordenacao deste concurso.

13.5 - A candidata que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianca no local
de realiza¢ao das provas.

13.5.1 - O IBFC e o TUJMG néo disponibilizarao acompanhante para a guarda de crianca.

13.6 - Durante o periodo de amamentacgao, a candidata sera acompanhada de um fiscal de sala
do IBFC, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e as
condi¢cbes deste Edital.

14 - DAS PROVAS

14.1 - As provas, tanto a objetiva de multipla escolha quanto a discursiva, terdo carater
eliminatdrio e classificatorio.

14.2 - As disciplinas, o numero de questbes e a duracdo das provas para O0S
cargos/especialidades oferecidos neste concurso sdo os discriminados no quadro a seguir:

Ne de Duracao
Cargo Especialidade Provas Disciplinas - da
Questoes
Prova
Lingua 15
Portuguesa
Nocoes de 15
Direito
Nocoes de
. .. 5
informatica
Objetiva -
nhecimen
Assistente Técnico de de (E:;)p o ;'filcoz tos 20 4h
Controle Financeiro Multipla
Escolha




NS de Duracao
Cargo Especialidade Provas || Disciplinas Questées da
Oficial judiciario Prova
(Classe D) ——
' ! Raciocinio 5
Légico
Lingua 15
Portuguesa
Nogoes de 15
Objetiva ||Direito
- . de Nocbes de
Oficial de Justica Mdltipla |Informatica 5 4h
Escolha  [Gonhecimentos 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Lingua 15
Portuguesa
Nocdes de 15
Objetiva ||Direito
de Nocoes de 5
Administrador Multipla  |Informatica 5h
Escolha  [Conhecimentos 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
|Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
o Nogoes de
Objetiva | pjreito 15
de —
Analista de Tecnologia da |yt tipia Inglés Técnico [5
Informagao Escolha [Conhecimentos], 5h
Especificos
Raciocinio 5
Légico
|Discursiva|Estudo de caso
Lingua 0
Portuguesa
Objetiva |Nogbes de 10
de informatica
Analista Judiciario Multipla  [Conhecimentos o5 5h
Escolha ||[Especificos
Raciocinio
o 5
Légico
Discursiva|[Texto dissertativo
Lingua 15
Portuguesa




Duracao

e N¢ de
Cargo Especialidade Provas Disciplinas Q - da
uestoes
Prova
Ohjptiva
de Npg@es de 15
Assistente Social Multipla ~|Direito 5h
Escolha |Nocoes de 5
Informatica
Conhecimentos|o
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
Nogobes de 15
Objetiva Direito
de Nocbes de 5
Bibliotecario Multipla  |Informatica 5h
Escolha  |[Conhecimentos 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursiva |Texto dissertativo
Lingua 15
Portuguesa
Nocdes de 15
de Nocoes de 5
Contador Multipla  |Informatica 5h
Escolha |Conhecimentos
e 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
Nocoes de 15
de Nocoes de 5
Enfermeiro Multipla  |Informatica 5h
Escolha |[Conhecimentos
e 20
Especificos
Analista Judiciario Raciocinio 5
(Classe C) Logico
Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15

Portuguesa




NS de Duracao
Cargo Especialidade Provas || Disciplinas Questées da
Prova
Objetiva
de Nocdes de 15
Engenheiro Civil Mdltipla |Direito 5h
Escolha [Nocées de 5
Informatica
Conhecimentos 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursival[Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
Nocdes de 15
Objetiva Direito
de Nocdes de 5
Engenheiro Eletricista Mltipla | Informatica 5h
Escolha  [Gonhecimentos 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
Nocoes de 15
Objetiva Direito
de Nocoes de 5
Engenheiro Mecanico Mdltipla  |[Informatica 5h
Escolha  [Conhecimentos
o 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
Nocoes de 15
Objetiva Direito
de Nocoes de 5
Médico Multipla  |Informéatica 5h
Escolha  [Conhecimentos
o 20
Especificos
Raciocinio 5
Légico
Discursiva|Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa




Ne de Duracéo
Cargo Especialidade Provas || Disciplinas Questées da
- Prova
Obijetiva
de Nogdes de 15
Psicdlogo Multipla |Direito 5h
Informatica
Conhecimentos
ol 20
Especificos
Raciocinio
o 5
Légico
Discursival[Estudo de caso
Lingua 15
Portuguesa
Nocdes de
e 15
Objetiva Direito
de Nocdes de 5
Revisor Judiciario Multipla ||Informatica 5h
Escolha  [Gonhecimentos
ol 20
Especificos
Raciocinio
L 5
Légico
IDiscursivaRevisdo Textual |

14.3 - As provas serdo aplicadas no dia 04 de dezembro de 2022, nas cidades de Belo
Horizonte, Betim, Contagem, Diamantina, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros,
Uberlandia e Varginha.

14.3.1 - O horario e as demais orientagcbes Uteis para a realizacdo das provas serao
oportunamente publicados no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizados nos
enderecos eletrénicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Editais e Publicagbdes Oficiais”.

14.3.2 - O cartao de convocagao para as provas, contendo o municipio, local de prova (prédio e
sala) e horario de realizagdo, sera disponibilizado nos enderegos eletrébnicos www.tjmg.jus.br e
www.ibfc.org.br, aba “Local de Prova”, em até 5 (cinco) dias anteriores a realizacdo das provas.

14.3.3 - Havendo alteragcédo da data prevista, sera publicada no Diario do Judiciario Eletrénico -
DJe, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das provas, a qual também sera
disponibilizada nos enderecos eletronicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br.

14.3.4 - Nao havera segunda chamada para as provas nem sua realizagdo fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado pelo IBFC, implicando a auséncia ou o
retardamento do candidato na sua eliminagdo do concurso.

14.4 - O tempo de duracao das provas abrange a assinatura e a transcricdo das respostas para
a folha de respostas.

145 - Em nenhuma hip6tese havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

14.6 - O conteudo programatico das disciplinas a que se refere o subitem 14.2 esta especificado
no Anexo Il

14.7 - Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as




alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagcao nas provas do concurso.

14.8 - Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo TUMG e pelo IBFC.

14.9 - O candidato devera comparecer ao local das provas munido do original do documento de
identidade oficial com o qual se inscreveu neste concurso, caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente, e cartdo de convocacao para as provas -
CCP.

14.9.1 - Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo, pelas
Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional:
(OAB, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o
Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitacdo e o Passaporte valido.

14.9.2 - O documento de identidade oficial devera estar em perfeita condicado, a fim de permitir,
com clareza, a identificacao do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

14.9.3 - Nao serado aceitas cépias, ainda que autenticadas, protocolos ou quaisquer outros
documentos (como crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo sem fotografia, documentos digitais, etc.), diferentes dos estabelecidos no subitem
14.9.1.

14.9.3.1 - N&o serao aceitos documentos digitais, mesmo que de aplicativos oficiais.

14.9.3.2 - Na hipétese de os documentos elencados no subitem 14.9.1 estarem ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, o candidato podera ser submetido a identificacao especial,
consistente na coleta de 3 (trés) assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

14.9.4 - No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identidade oficial com o qual se
inscreveu neste concurso, o candidato podera apresentar outro documento equivalente, entre os
previstos no subitem 14.9.1.

14.9.4.1 - Nas hipdteses do subitem 14.9.4, o candidato devera apresentar o original ou copia
autenticada do registro da ocorréncia da perda ou do roubo do documento em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasi@o em que sera submetido a
identificacédo especial a que se refere o subitem 14.9.3.2.

14.10 - O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade oficial apresentado.

14.11 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagéo
de provas.

14.12 - Sera proibido utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a realizagdo da prova
objetiva de mdltipla escolha, telefone celular ou quaisquer dispositivos moveis, beep, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, flmadora, gravadores e similares, controle de alarme de carro, reldgio,
tablet, mp3 e outros aparelhos eletrénicos, bem como a utilizagdo ou o porte de 6culos escuros,
protetor auricular, fones de ouvido, chapéu, boné, gorro, podendo ser vetado o ingresso do
candidato com outros equipamentos e/ou objetos além dos anteriormente citados.

14.12.1 - A IBFC e o TUMG recomendam que o candidato ndo leve qualquer dos objetos citados
no subitem 14.12 no dia de realizagédo das provas.

14.13 - Quando do ingresso na sala de aplicagdo da prova, o candidato que estiver portando
qualquer dos equipamentos eletrénicos e/ou objetos dispostos no subitem 14.12 devera
recolhé-lo em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo. O



envelope devera permanecer lacrado e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o
local de prova.

14.13.1 - Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados antes do recolhimento em envelope
de seguranca e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

14.13.2 - Caso os aparelhos eletrbnicos emitam vibracdo ou som, o candidato podera ser
eliminado do concurso.

14.13.3 - O IBFC e o TUMG nao ficarao responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos a
que refere o subitem 14.12, bem como nao se responsabilizardo por perdas, extravios ou por
danos ocorridos durante a realizag&do das provas.

14.13.4 - Bolsas, mochilas, materiais de estudo e outros pertences do candidato deverao
igualmente permanecer em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova desde o inicio das
provas.

14.13.5 - Durante a realizacéo das provas, o IBFC, visando garantir a seguranca e integridade
do concurso, submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e
saida de sanitarios.

14.13.6 - Excepcionalmente, por razées de seguranga, o procedimento de vistoria descrito no
subitem 14.13.5 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.

14.14 - Sera vedado o uso de liquido corretor de texto ou fita corretiva, caneta hidrogréfica
fluorescente, lapis, borracha, lapiseira ou lapis-borracha.

14.15 - Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € vedado o ingresso e a
permanéncia de candidato portando arma de fogo ou objetos similares nos locais de realizacao
das provas e do procedimento de verificacdo da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou
pardo, mesmo que possua certificado de registro de arma de fogo e autorizacao de porte, sob

pena de eliminacdo no certame, nos termos do subitem 14.25, alinea “0”.

14.16 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverao se
submeter a coleta de impressao digital no dia de realizacao das provas.

14.16.1 - A coleta da impressdo digital sera realizada por meio do polegar direito dos
candidatos, em formulario préprio, mediante a utilizagdo de material para esse fim.

14.16.2 - Caso o candidato esteja impedido de realizar a coleta da impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato na ata de aplicacao da respectiva sala.

14.17 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre de
seguranca do envelope de provas, na presenca dos candidatos na sala de prova, registrando-se
o fato na ata da sala.

14.18 - As instrugdes constantes no caderno de questdes, no cartdo de respostas e na folha de
respostas complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

14.19 - O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, rasurar ou, de qualquer modo,
danificar seu cartdo de respostas e sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

14.19.1 - O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo de respostas
e folha de resposta, Unicos documentos validos para a correcéo das provas.

14.19.1.1 - O preenchimento do cartdo de resposta e da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida a substituicdo quando o erro for do
candidato.

14.20 - Somente serdo permitidos assinalamentos no cartdo de respostas e na folha de
respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével, vedada qualquer



colaboracéao ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais deferidas.

14.21 - Findo o prazo limite para a realizacao das provas, o candidato devera entregar ao fiscal
da sala o cartao de respostas e a folha de respostas, se for o caso, devidamente preenchidos e
assinados.

14.22 - O candidato somente podera deixar o local de realizacdo das provas depois de
transcorridas 2 (duas) horas de duracao, no caso dos cargos de nivel médio de escolaridade, e
3 (trés) horas, no caso dos cargos de nivel superior.

14.23 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas portando o
caderno de questdes no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario
previsto para seu término.

14.24 - Seréa obrigatoria a permanéncia dos 3 (irés) ultimos candidatos de cada sala, até que o
ultimo deles entregue a sua prova.

14.24.1 - Caso algum dos candidatos citados no subitem 14.24 insista em sair do local de
aplicagdo das provas antes de autorizado pelo fiscal, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do local.

14.24.2 - O disposto no subitem 14.24 ndo sera observado nos casos excepcionais, em que
haja niumero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala, como, por
exemplo, nos casos de candidatos com condicdes diferenciadas e/ou tempo adicional que
necessitem de local em separado para a realizagdo das provas.

14.25 - Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou ndo comparecer as provas no dia, hora e
local determinados pela Comissao Examinadora;

b) apresentar comportamento inconveniente ou tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c) emprestar material, bem como estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este concurso;

d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) utilizar ou portar, mesmo que desligados, durante a realizagdo das provas, 0s equipamentos
e/ou objetos descritos no subitem 14.12.

f) ndo apresentar documento de identidade oficial nos termos do Edital;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas e, se
for o caso, na folha de respostas, bem como as demais orientacdes expedidas pelo IBFC;

h) recusar-se a se submeter ao detector de metais e aos procedimentos de identificacao
previstos neste item do Edital;

i) ndo entregar ao fiscal de sala o cartdo de respostas e, se for o0 caso, a folha de respostas das
provas, findo o prazo para sua realizagao;

j) ausentar-se da sala de provas sem consentimento prévio e desacompanhado de um fiscal ou
da equipe de fiscalizagao de provas;

k) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas no cartdo de convocacao para as
provas ou em qualquer outro meio;

l) utilizar, durante a realizacdo das provas, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacéo;

m) utilizar de liquido corretor de texto, fita corretiva, caneta hidrografica fluorescente (caneta
marca-texto), lapis, lapiseira/grafite, borracha, lapis-borracha;

n) marcar ou escrever no cartdo de respostas e/ou na folha de respostas com lapis ou se



identificar, de qualquer forma, fora do lugar especificamente indicado e correspondente para tal
fim;
0) estiver portando arma de fogo ou objetos similares nos locais de provas.

14.25.1 - Caso ocorra alguma das situacdes previstas no subitem 14.25, o IBFC lavrara
ocorréncia, a qual sera encaminhada a Comissdao Examinadora para as providéncias cabiveis.

15 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

15.1 - A prova objetiva de multipla escolha, para os cargos/especialidades oferecidos neste
concurso, constara de 60 (sessenta) questées, cada uma com 5 (cinco) opgdes de resposta,
das quais apenas uma delas sera a alternativa correta.

15.2 - A prova objetiva de multipla escolha para os cargos/especialidades oferecidos neste
concurso versara sobre as disciplinas discriminadas no subitem 14.2.

15.3 - A cada questao da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 1 (um) ponto.

15.4 - Na corregdo do cartdo de respostas da prova objetiva de mdultipla escolha, serdo
computadas como erro as questdes nao assinaladas, as que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta) e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

15.5 - Sera considerado habilitado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que
acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes e que nao possuir nota 0
(zero) em qualquer uma das disciplinas relativas ao cargo/especialidade pretendido.

15.6 - O gabarito oficial da prova objetiva de mdltipla escolha sera publicado no Diario do
Judiciario eletrénico - DJe, por cargo/especialidade, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba "Provas e Gabaritos", em até 2 (dois) dias Uteis apds a
realizacao da prova.

15.6.1 - Os cadernos de questdes da prova objetiva de multipla escolha serdo disponibilizados
nos enderegos eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, ap6s a publicacdo a que se refere
o subitem 15.6.

15.7 - O candidato podera apresentar recurso contra o gabarito e/ou conteludo das questdes da
prova objetiva de mdltipla escolha a Comissdo Examinadora, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado do primeiro dia subsequente ao da publicacdo a que se refere o subitem 15.6,
conforme disposto na alinea “” do subitem 19.1.

15.8 - Julgados os eventuais recursos, serao publicados, no Diario do Judiciario eletrénico - Dde
e disponibilizados nos enderegos eletrénicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, o gabarito
oficial apds recursos e a relacdo dos habilitados na prova objetiva de multipla escolha, por
cargo/especialidade, da seguinte forma: uma lista geral, uma lista por regido e outra lista por
unidade contendo todos os candidatos habilitados; listas geral, por regi&do e por unidade,
contemplando apenas os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia que se habilitaram
na referida prova e lista geral, por regido e por unidade, contemplando apenas os candidatos
inscritos como negros que se habilitaram na referida prova.

15.8.1 - Nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a publicacdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe a
que se refere o subitem 15.8, os candidatos terdo vista do cartao de respostas da prova objetiva
de multipla escolha, por meio de arquivo digitalizado, individualmente disponibilizado no link
constante do endereco eletrébnico www.ibfc.org.br, aba "Resultados", e, no mesmo prazo da
vista, poderdo apresentar o recurso a que se refere a alinea “9” do subitem 19.1, na aba
“Recursos”.

15.8.2 - Julgados eventuais recursos, sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e
disponibilizada nos enderecos eletrbnicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba



"Resultados", a relagdo definitiva dos candidatos habilitados na prova objetiva de mudltipla
escolha.

16 - DA PROVA DISCURSIVA

16.1 - A prova discursiva para o cargo de Analista Judiciario sera realizada na mesma data,
horario e local da prova objetiva de multipla escolha.

16.2 - A prova discursiva consistira de:

a) Texto dissertativo abordando tema de conhecimento especifico para as especialidades de
Analista Judiciario e Bibliotecario;

b) Estudo de caso para as especialidades de Administrador, Analista de Tecnologia da
Informacao, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Mecéanico, Médico, Psicélogo;

c) Prova de Revisao textual para a especialidade de Revisor Judiciario.

16.3 - A prova discursiva (texto dissertativo e estudo de caso) sera composta de uma questao
de conhecimentos especificos, constante do Anexo |l deste Edital, de acordo com o
cargo/especialidade; sera avaliada em escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e devera ser
elaborada entre 0 minimo de 25 (vinte e cinco) linhas e 0 maximo de 30 (trinta) linhas.

16.3.1 - Os critérios de avaliacdo da prova discursiva (texto dissertativo e estudo de caso)
observaréo a tabela a seguir:

Pontuacao

Itens L.
Maxima

ESTRUTURA: o conteudo apresentado pelo candidato deve ser um texto
predominantemente dissertativo-argumentativo, devendo constituir-se de um 10
conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao

tema proposto, consisténcia e relevancia argumentativa, progressao tematica e 20
senso critico do candidato.

EXPRESSAO: adequacao vocabular e emprego do re9istro cultp dg lingua 10
portuguesa, clareza na apresentacao das ideias, coesao e coeréncia.

Total de Pontos 40

16.3.2 - Nao sera habilitado na prova discursiva (texto dissertativo e estudo de caso) e sera
eliminado do concurso o candidato que nao alcangar o minimo de 20 (vinte) pontos do total de
pontos atribuidos a prova discursiva ou que obtiver nota zero em qualquer um dos itens do
critério de corregao.

16.4 - A prova de Revisao Textual constara de andlise de textos, os quais conter&do incorre¢des
linguisticas, falhas na estruturacao formal de géneros textuais e na apresentagao e articulagéo
das ideias. O candidato deverd identificar os problemas e corrigi-los adequadamente, de acordo
com as prescricdes apresentadas pela Norma Padrdo da Lingua Portuguesa. Para tanto,
deverdo ser observadas a referéncia bibliografica indicada no conteudo programatico de
conhecimentos especificos do cargo de Analista Judiciario da especialidade Revisor Judiciario,
constante do Anexo Il deste Edital, e as orientagcbes que se encontrarem no caderno de
questoes.

16.4.1 - A prova de revisao textual serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos e



sera habilitado o candidato que obtiver o minimo de 20 (vinte) pontos, 0 que corresponde a
identificacdo e correcao adequada de 75% (setenta e cinco por cento) do total dos erros
contidos.

16.4.2 - A prova de revisao textual tera pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos e o
candidato recebera descontos sucessivos em sua nota para cada:

a) incorregao presente no texto que nao seja identificada;

b) incorrecédo presente no texto que seja identificada, mas sem proposta de correcao adequada;
e

c) incorrecao identificada indevidamente.

16.5 - Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia, inscritos
para o cargo de Analista Judiciario e habilitados na prova objetiva de mudltipla escolha,
obedecida a ordem decrescente das notas obtidas e observados os quantitativos dispostos no
Anexo V, devendo ser acrescidas as provas dos empatados na ultima posicao, se houver.

16.5.1 - O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida, nos termos do subitem 16.5, estara
eliminado do certame.

16.5.2 - Nos quantitativos dispostos no Anexo V nao estao contabilizados os candidatos com
deficiéncia e os candidatos negros habilitados na prova objetiva de multipla escolha.

16.6 - Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com deficiéncia e de todos
os candidatos negros habilitados na prova objetiva de multipla escolha.

16.7 - Para o desenvolvimento da prova discursiva, o candidato devera redigir com clareza,
concisao, precisao, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que:

a) ultrapassar a extensao maxima permitida para resposta;
b) estiver ilegivel ou incompreensivel.
16.8 - A correcao da prova discursiva dar-se-a sem a identificagdo do nome do candidato.

16.9 - Na folha de respostas da prova discursiva, o candidato somente podera registrar sua
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo de sua prova e
consequente eliminagdo do candidato deste concurso.

16.10 - A folha para rascunho, constante do caderno de questdes, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na
correcdo da prova.

16.11 - A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagédo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagcédo
das provas.

16.12 - Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva:

a) que estiver em branco;

b) que fuja da tipologia, tema/conhecimento e proposta da prova discursiva;
c) apresentar letra ilegivel;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas);

e) redigida em idioma diverso do Portugués;
f) que n&o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato;



h) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido.

16.13 - A relagéo preliminar dos candidatos habilitados na prova discursiva seré publicada, no
Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizada nos sitios eletrébnicos www.tjmg.jus.br e
www.ibfc.org.br, aba “Resultados”, em listas organizadas conforme disposto no subitem 15.8.

16.14 - Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo no Diario do Judiciario eletrénico - DJe da
relagao preliminar dos habilitados na prova discursiva, os candidatos terdo vista da sua folha de
respostas e do espelho de correcdo, por meio de arquivo digitalizado, individualmente
disponibilizado no link especifico, constante do enderego eletrénico www.ibfc.org.br, aba
"Resultados", e, em igual prazo, contado do término da vista, poderao apresentar recurso, nos
termos da alinea “h” do subitem 19.1, na aba “Recursos”.

16.15 - Julgados os eventuais recursos, sera publicada, no Diario do Judiciario eletrénico - DJe
e disponibilizada nos enderecos eletrOnicos www.timg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba
"Resultados", a relagao definitiva dos candidatos habilitados na prova discursiva.

17 — DA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE SER PRETO OU
PARDO.

17.1 - Apo6s o resultado definitivo da prova discursiva a que se refere o subitem 16.15, o
candidato inscrito como negro e habilitado nas provas sera convocado, por meio de publicacéo
no Diario do Judiciario eletrbénico - DJe, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para
verificacdo da veracidade da autodeclaragcdo de ser preto ou pardo a ser realizada por
Comissao de Heteroidentificagao.

17.1.1 - O candidato devera comparecer para a verificagdo da veracidade da autodeclaracao de
ser preto ou pardo munido de:

a) documento de identidade original, com foto;
b) autodeclaragao de ser preto ou pardo, nos termos do modelo n? 8 constante no Anexo lll.

17.1.2 - Caso o candidato convocado nao comparega no dia € no horario designados para a
verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de ser preto ou pardo ou se constatado, pela
maioria dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo, que o candidato ndo é preto ou
pardo, ele passara a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia, desde que esteja
habilitado nas provas e se encontre no quantitativo determinado no Anexo V, ou, se for o caso,
passara a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

17.2 - A verificagdo da veracidade da autodeclaracao de ser preto ou pardo sera realizada em
Belo Horizonte.

17.2.1. A data e o local da realizacdo da verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de ser
preto ou pardo serdo publicados no Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizados nos
enderecos eletrbnicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Edital e Publicagbes Oficiais”.

17.2.3 - Eventuais custos de deslocamento e/ou hospedagem para se submeter a verificacdo da
veracidade da autodeclaragéo de ser preto ou pardo serdo suportados pelo proprio candidato.

17.3 - Para proferir a decisdo, a Comissdo de Heteroidentificagcdo considerara os seguintes
aspectos:

a) a autodeclaragéo de ser preto ou pardo;
b) caracteristicas fenotipicas do candidato.

17.4 - O resultado preliminar da verificacdo da veracidade da autodeclaracédo sera publicado no
Diario do Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizado nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e
www.ibfc.org.br, aba “Resultados”.



17.5 - Nos 2 (dois) dias seguintes a publicacdo a que se refere o subitem 17.4, o candidato tera
vista da respectiva deciséo, individualmente disponibilizada, no link do concurso, constante do
sitio  eletrénico www.ibfc.org.br, aba “Resultados” e, no mesmo prazo da vista, podera
apresentar recurso a Comissdo Examinadora, na aba “Recursos”, nos termos do subitem 19.1,
alinea “".

17.6 - Julgados eventuais recursos, o resultado definitivo da verificacdo da veracidade da
autodeclaracao de ser preto ou pardo sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - Dde e
disponibilizado nos sitios eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, aba “Resultados”.

18 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

18.1 - A classificacao final dos candidatos, por cargo/especialidade/unidade, obedecera a ordem
decrescente da pontuacéo obtida pelo candidato.

18.1.1 - Para o cargo de Oficial Judiciario das duas especialidades ofertadas neste concurso, a
nota final sera a pontuacao obtida na prova objetiva de multipla escolha.

18.1.2 - Para o cargo de Analista Judiciario de todas as especialidades ofertadas neste
concurso, a nota final do candidato ser4 a soma da pontuacdo obtida na prova objetiva de
multipla escolha e na prova discursiva.

18.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, no que couber, o candidato que
possuir:

18.2.1 - Para o cargo de Analista das especialidades Administrador, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Mecanico, Médico, Psicélogo e Revisor Judiciario:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia
ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuagao na prova discursiva;

¢) maior pontuacdo na disciplina Conhecimentos Especificos, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

d) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa, constante da prova objetiva de mudultipla
escolha;

e) maior pontuacdo na disciplina No¢des de Direito, constante da prova objetiva de mudultipla
escolha;

f) maior pontuacao na disciplina Nogbes de Informatica, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

g) maior pontuacdo na disciplina Raciocinio Légico, constante da prova objetiva de mudltipla
escolha;

h) exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal;

i) maior idade.
18.2.2 - Para o cargo de Analista da especialidade Analista de Tecnologia da Informagao:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia
ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacao na prova discursiva;



c) maior pontuacdo na disciplina Conhecimentos Especificos, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

d) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

e) maior pontuacdo na disciplina No¢des de Direito, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

f) maior pontuacéo na disciplina Inglés Técnico, constante da prova objetiva de mdultipla escolha;

g) maior pontuacdao na disciplina Raciocinio Logico constante da prova objetiva de multipla
escolha;

h) exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal;

i) maior idade.
18.2.3 - Para o cargo de Analista Judiciario da especialidade Analista Judiciario:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia
ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacédo na prova discursiva;

¢) maior pontuagdo na disciplina Conhecimentos Especificos, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

d) maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

e) maior pontuacgéo na disciplina No¢des de Informatica, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

f) maior pontuagdo na disciplina Raciocinio Logico, constante da prova objetiva de mudltipla
escolha;

g) exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal,;

h) maior idade.

18.2.4 - Para o cargo de Oficial Judiciario especialidades Técnico de Controle Financeiro e
Oficial de Justiga:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo, em observancia
ao disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacdo na disciplina Conhecimentos Especificos, constante da prova objetiva de
multipla escolha;

¢) maior pontuacdo na disciplina Lingua Portuguesa, constante da prova objetiva de mdultipla
escolha;

d) maior pontuacdo na disciplina Nocdes de Direito, constante da prova objetiva de multipla
escolha;

e) maior pontuacgéo na disciplina Noc¢des de Informatica; constante da prova objetiva de multipla
escolha;

f) maior pontuagdo na disciplina Raciocinio Logico, constante da prova objetiva de mudltipla
escolha;

g) exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do art. 440 do Cdodigo de
Processo Penal;



h) maior idade.

18.3 - Permanecendo o empate de notas entre os candidatos apds a aplicacao dos respectivos
critérios, sera realizado sorteio publico.

18.4 - A classificacdo final dos candidatos, por cargo/especialidade, sera publicada no Diario do
Judiciario eletrénico - DJe e disponibilizada nos enderegos eletronicos www.timg.jus.br e
www.ibfc.org.br, aba "Resultados", em listas organizadas conforme disposto no subitem 15.8.

19 - DOS RECURSOS

19.1 - Cabera recurso contra:

a) o indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;

b) o indeferimento da condicao diferenciada e/ou tempo adicional para realizagcao das provas;
c) o indeferimento da inscri¢ao;

d) o indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

e) a ndo inclusdo do nome na lista de candidatos inscritos como negros;

f) o gabarito e/ou conteudo das questdes da prova objetiva de mdultipla escolha;

g) o resultado da prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro na contagem de
pontos;

h) a correcao da prova discursiva.

i) a decisdo da Comissao de Heteroidentificagdo sobre a veracidade da autodeclaracao de ser
preto ou pardo;

j) o indeferimento da comprovacao do exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Juri.

19.1.1 - O prazo para interpor os recursos a que se refere o subitem 19.1 sera de 2 (dois) dias
uteis, no horéario de Oh do primeiro dia recursal até as 23h59min do ultimo dia.

19.1.2 - Os recursos mencionados no subitem 19.1 deverdo ser apresentados exclusivamente
por meio de link correspondente a cada fase recursal do concurso, constante do sitio eletrénico
www.ibfc.org.br, aba “Recursos”.

19.1.3 - Todos os recursos a que se refere o subitem 19.1 deverdo possuir fundamentacao e
argumentacao légica e consistente.

19.1.4 - Sera vedada qualquer identificagdo no corpo dos recursos a que se referem as alineas
“f” e “h” do subitem 19.1.

19.1.5 - O candidato que interpuser recurso contra o gabarito e/ou conteldo das questdes da
prova objetiva de multipla escolha devera, em caso de impugnar mais de uma questao da prova,
expor o seu pedido e as respectivas razdes, incluindo a bibliografia, de forma destacada, para
cada questao recorrida.

19.1.6 - Qualquer questdo da prova objetiva de multipla escolha anulada sera contada como
acerto para todos os candidatos que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao na referida
questao conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicéo de recursos.

19.1.6.1 - O candidato que ja tiver pontuado na questao anulada nao recebera pontuacao a
mais na referida questéao.

19.1.7 - Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.1.8 - Na ocorréncia do disposto nos subitens 19.1.6 e 19.1.7, podera haver alteracao da



classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a eliminacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

19.1.9 - A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicada no
Diario do Judiciario eletronico - DJe e divulgada nos enderecos eletrdnicos e www.tjmg.jus.br e
www.ibfc.org.br, aba “Resultados”.

19.1.9.1 - Apbs a publicagcdo de que trata o subitem 19.1.9, a fundamentacdo objetiva da
decisdo de indeferimento do recurso sera disponibilizada para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdbnico www.ibfc.org.br, na area referente ao concurso, até o
encerramento deste.

19.1.9.2 - A decisao de que trata o subitem 19.1.9 tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

19.1.10 - Quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, o TUIMG e a IBFC
nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por falhas de comunicacéo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

19.1.11 - N&o serdo conhecidos 0s recursos:

a) coletivos;

b) aqueles que nao atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital;
c) sem fundamentacgao;

d) apresentarem, no corpo da fundamentacao, outras questdes ou etapa que nao a selecionada
para recurso.

20 - DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

20.1 - O provimento dos cargos sera feito de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e a
necessidade do servigo.

20.2 - De acordo com a conveniéncia administrativa do Tribunal, serdo nomeados, no caso da
existéncia de vagas, independentemente de consulta prévia aos interessados, os candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

20.2.1 - Nao sera permitido ao candidato requerer adiamento da nomeacao.

20.3 - Definida a vaga a ser preenchida (ampla concorréncia, reservada a candidato com
deficiéncia ou reservada a candidato negro), de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo/especialidade/unidade, sera nomeado o candidato mais bem posicionado.

20.3.1 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos negros, que nao forem
providas em decorréncia da inexisténcia de candidatos aptos a tomar posse que se inscreveram
nessas condi¢des, serdo preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatoria, durante o prazo de vigéncia do certame.

20.4 - Sera tornada sem efeito a nomeagéao do candidato que:
a) desistir formalmente da posse;

b) ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato, resguardando-
se, no ge couber, o disposto no art. 66 da Lei Estadual n® 869, de 5 de julho de 1952, e o
disposto no art. 3%, § 4°, do Decreto Estadual n® 46.968, de 11 de mar¢o de 2016;

C) nao apresentar ou apresentar intempestivamente a documentacao exigida no subitem 20.8.

205 - O provimento das vagas de que trata o subitem 2.1 darse-a por
cargo/especialidade/unidade e obedecera a ordem de classificagéo:



a) por cargo/especialidade, nas unidades constantes do Anexo 1V,

b) por cargo/especialidade/regido, na hipétese de ndo haver candidatos aprovados na unidade
onde surgir a vaga e desde que essa pertenga a alguma regido, nos termos do Anexo IV;

c) por cargo/especialidade/geral, na hip6tese de ndo haver mais candidatos aprovados na
unidade onde surgir a vaga e na respectiva regido, quando houver.

20.5.1 - O provimento das vagas no cargo de Analista Judiciario da especialidade Médico dar-
se-a por comarca-sede do polo regional de saude e obedecera a ordem de classificagao.

20.5.1.1 - Nao havendo candidatos aprovados para o cargo de Analista Judiciario, especialidade
Médico, na Comarca-Sede de determinado Polo Regional de Saude, o Tribunal podera
convocar, para prover a vaga existente, candidato aprovado para o respectivo
cargo/especialidade de outra Comarca-Sede, obedecida a ordem de classificagcdo geral, ficando
a nomeacao condicionada a Edital de Convocacdo expedido pelo Tribunal de Justica e
manifestacdo dos interessados.

20.5.1.1.1 - O prazo para manifestagédo de interesse dos candidatos convocados sera de 10
(dez) dias contados da publicacao do edital no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

20.6 - O candidato convocado nos termos do subitem 20.5, alinea “b”, tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo da convocacgao, para desistir, formalmente,
da nomeacao.

20.6.1 - O candidato convocado nos termos do subitem 20.6, que nao apresentar desisténcia
formal, sera nomeado de acordo com a conveniéncia administrativa, e, no caso de nao tomar
posse no prazo legal, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito e sera excluido da lista geral e
da lista por regido, quando houver, mantendo somente a classificacdo na unidade para a qual
se inscreveu.

20.6.2 - Ap6s a nomeacao ser tornada sem efeito, o Tribunal prosseguird com a convocacgao de
outro candidato, conforme a ordem de classificacdo em suas respectivas listas, observados os
itens 2.2 e 2.3, durante o prazo de vigéncia do certame.

20.6.3 - Havendo desisténcia formal, o candidato mantera todas as suas classificacbes, para
posterior nomeacado no prazo de validade do concurso, prosseguindo o Tribunal com a
convocacao de outro candidato, observada a ordem de classificagao.

20.7 - Na hipotese de haver vagas em uma determinada unidade e de ndo haver mais
candidatos aprovados na regido, o Tribunal, de acordo com a sua necessidade, podera fazer
convocacbes de candidatos, obedecendo a ordem de classificacdo geral, nos termos do
subitem 20.5, alinea “c”.

20.7.1 - O candidato convocado nos termos do subitem 20.7 tera o prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo da convocacao no Diario do Judiciario eletrénico - DJe,
para desistir, formalmente, da nomeacao.

20.7.2 - Nao havendo desisténcia formal, nos termos do subitem 20.7.1, o candidato sera
nomeado de acordo com a conveniéncia administrativa, e, no caso de nao tomar posse no
prazo legal, terd o ato de nomeagéao tornado sem efeito e sera excluido da lista geral, mantendo
as classificacées na unidade para a qual se inscreveu e na regiao.

20.7.3 - Apds a nomeacao ser tornada sem efeito, o Tribunal prosseguird com a convocagao de
outro candidato, observada a ordem de classificacao, durante o prazo de vigéncia do certame.

20.7.4 - Havendo desisténcia formal, o candidato mantera todas as suas classificacoes, para
posterior nomeacdo no prazo de validade do concurso, prosseguindo o Tribunal com a
convocacao de outro candidato, observada a ordem de classificacéo.

20.8 - O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:
a) uma fotografia recente, no tamanho 3x4;



b) certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso, observado o estado civil atualizado;
c) documento de identidade civil expedido por érgédo competente;

d) documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou outro documento
contendo o numero;

e) certidao expedida pela Justica Eleitoral na qual constem, além da quitacéo eleitoral, os dados
constantes no titulo de eleitor;

f) certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

g) cartdo de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o numero,
caso seja participante;

h) atestado de antecedentes criminais com o “nada consta”, fornecido pelo Orgdo competente
do Estado em que tenha sido emitida a sua carteira de identidade civil;

i) laudo médico de aptidao favoravel, obtido na forma do subitem 20.11;

j) laudo de comprovagéo da deficiéncia, obtido na forma do subitem 20.13, para o candidato
inscrito para vaga reservada;

k) ficha cadastral (o formulério sera fornecido pelo TUIMG);

l) declaracédo de que, com a posse, hdo acumulara remuneragcao ou proventos de cargo, fungéo
ou emprego publico, nos casos vedados por lei, conforme o disposto no art. 37 da Constituicao
da Republica de 1988 (o formulario sera fornecido pelo TIMG);

m) declaracéo de nao ter sido demitido, exonerado ou dispensado de cargo ou fung¢ao publica
exercidos em 6rgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta Federal, Estadual ou Municipal,
em virtude de processo administrativo disciplinar (o formulario sera fornecido pelo TIMG);

n) declaracao de que, com a posse, nao incorrera nas proibigdes constantes nos incisos do art.
274 da Lei Complementar n° 59, de 2001 (o formulario sera fornecido pelo TIMG);

0) declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

p) diploma ou certificado de conclusdo do curso reconhecido pelo érgdo competente,
comprovando a escolaridade exigida para o cargo;

q) documentacdo comprovando o tempo de experiéncia exigida para o cargo, quando for o
caso;

r) termo de responsabilidade para fins de inclusdo de dependentes no IRPF (o formulario sera
fornecido pelo TUIMG);

s) manifestacdo quanto a Assisténcia a saude do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais - IPSEMG, mediante requerimento (o formulario sera fornecido pelo
TIMG);

t) declaracao de vinculo e regime previdenciario (o formulario sera fornecido pelo TUIMG).

20.9 - Para fins de comprovacao do tempo de experiéncia a que se refere a alinea “q” do
subitem 20.8, o candidato ao cargo de Analista Judiciario, especialidade Analista de Tecnologia
da Informacao, devera apresentar um ou mais dos seguintes documentos em que conste cargo,
funcéo, objeto ou descricdo compativel com a especialidade em questao, sendo admitido o
somatério perfazendo o tempo minimo exigido:

a) para tempo de experiéncia como assalariado: carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), ficha de registro de empregado (RE) devidamente registrada no Ministério do Trabalho;

b) para tempo de experiéncia como empresario ou autbnomo: contrato de prestacdo de
servicos, atestado de prestacdo de servicos emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado.



20.10 - A comprovacgao da tempestividade da apresentacdo dos documentos a que se refere o
subitem 20.8 sera feita por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI.

20.11 - Para a obtencao do laudo de aptiddo a que se refere a alinea “I” do subitem 20.8, o
candidato devera submeter-se a exame médico sob a responsabilidade da Geréncia de Saude
no Trabalho - GERSAT/TIMG, apresentando os seguintes exames laboratoriais, com resultado
n&ao superior a 6 (seis) meses, que correrdo as expensas do candidato:

a) Hemograma completo + plaquetas;
b) Grupo sanguineo e Fator Rh;

)
c) Glicemia de jejum;
d) Creatinina;

)

e) Colesterol total;

f) Colesterol fracionado;

g) Triglicerideos;

h) Urina rotina;

i) Eletrocardiograma de repouso (com laudo);

j) Radiografia de torax em P.A. perfil esquerdo (com laudo);
k) Outros que a Junta Médica julgar necessarios.

20.12 - No exame médico, a GERSAT/TUMG podera concluir pela aptidao ou inaptidao fisica e
mental do candidato para a posse no cargo/especialidade a que tiver concorrido ou, ainda,
exigir novos exames e testes complementares necessarios para a conclusdo, sendo a decisao
dos inaptos publicada no Diario do Judiciario eletrénico - DJe pela GERSAT/TJMG.

20.12.1 - O candidato considerado inapto no exame médico podera recorrer, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo da decisdo no
Diario do Judiciario eletrénico - DJe, apresentando recurso a GERSAT/TIMG, Rua Guajajaras
n® 40, 20° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100, pessoalmente ou pelos Correios
(via SEDEX), com os custos correspondentes a postagem por conta do candidato.

20.12.2 - O recurso a que se refere o subitem 20.12.1 devera ser entregue ou enviado em um
envelope fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Ref.:
“Recurso Laudo de Aptiddao - Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e
Formacao de Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario
do Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022”, contendo, ainda, nome completo do candidato,
namero de inscricao e o cargo/especialidade/unidade pretendido.

20.12.3 - Apds a analise do recurso, a decisado sera publicada no Diario do Judiciario eletrénico -
DJe pela GERSAT.

20.13 - Além de se submeter a exame médico para a obtencao do laudo de aptiddao comum a
todos os candidatos, os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas deverao
submeter-se a uma pericia médica por junta médica oficial, a ser designada pelo Presidente do
TIMG, apds indicacao da GERSAT, a qual, por meio de laudo fundamentado, atestara se a
deficiéncia se enquadra na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, ou na Sumula 377 do STJ.

20.13.1 - Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas deverao
comparecer a pericia médica munidos de exames realizados as suas expensas e de atestado
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que comprove a deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.



20.14 - Concluindo a Junta Médica designada pelo TIMG pela inexisténcia da deficiéncia ou por
ser ela insuficiente para habilitar o candidato a concorrer as vagas reservadas, o candidato sera
considerado ndo habilitado, sendo a decisédo publicada no Diario do Judiciario eletrénico - Dde
pela GERSAT/TUIMG.

20.14.1 - O candidato podera recorrer da decisédo de inabilitacdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contado do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo da decisao no Diario do Judiciario
eletrénico - DJe, apresentando recurso a GERSAT/TUMG, Rua Guajajaras n® 40, 20° andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30180-100, pessoalmente ou pelos Correios (via SEDEX),
com os custos correspondentes a postagem por conta do candidato.

20.14.1.1 - O recurso a que se refere o subitem 20.14.1 deverd ser entregue ou enviado em um
envelope fechado, identificado externamente em sua face frontal com os seguintes dados: Ref.:
“Recurso Inabilitacdo - Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formacéo de
Cadastro de Reserva do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de
Minas Gerais - Edital n® 1/2022”, contendo, ainda, nome completo do candidato, numero de
inscricao e o cargo/especialidade/unidade pretendido.

20.14.2 - Transcorrido o0 prazo sem apresentacdo de recurso ou apdés o julgamento dos
recursos previstos no subitem 20.14.1, a decis&do serd publicada. Sendo mantida a decisao, o
candidato ndo habilitado sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia,
mantendo sua classificacdo dentre os candidatos da ampla concorréncia.

20.14.2.1 - Caso o candidato ndao habilitado a que se refere o subitem 20.14.2 ja tenha sido
nomeado, o0 ato de nomeacao sera tornado sem efeito.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Este Edital sera publicado no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, uma vez em seu inteiro
teor e mais duas vezes, por extrato, e, ainda, disponibilizado nos enderecos eletrénicos

www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br.

2.2 - Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso serédo feitas no Diario do Judiciario
eletrénico - Dde.

21.3 - O acompanhamento das publicacées no Diario do Judiciario eletrénico - DJe, bem como
das divulgacdes nos enderecos eletrénicos www.tjmg.jus.br e www.ibfc.org.br, referentes a este
concurso, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

21.4 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento e para a apresentacao de
qualquer recurso, atestado médico, pedido de isencdao do valor da inscricdo e outros
documentos fora do prazo e de forma diversa da determinada neste Edital.

21.5 - Os horarios mencionados neste Edital terao como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

21.6 - Os subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso a ser publicado no Diario do
Judiciario eletrbnico - DJe e disponibilizado nos enderecos eletrobnicos www.tjmg.jus.br e
www.ibfc.org.br.

21.7 - Para a contagem do prazo de apresentacdo de quaisquer recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo no Diario do
Judiciario eletrénico - DJe e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento do IBFC ou, se for o caso, do TUMG, sendo, em
situagéo contréria, prorrogado para o primeiro dia util subsequente de funcionamento habitual



do IBFC ou do TUMG.

21.8 - Nao serdao consideradas inscricoes, documentos ou interposicdo de recursos
encaminhados de forma diversa da prevista neste Edital.

21.9 - A comprovacéao da tempestividade da apresentacdo de documentos sera feita pela data
da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX ou carta registrada, ou pela
data de recebimento do processo SEI.

21.9.1 - O conteudo do envelope entregue ou encaminhado € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

21.9.2 - O TUMG e IBFC nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada de requerimentos, recursos e documentos quando enviados por SEDEX ou
carta registrada.

21.10 - Nao seréao disponibilizadas cépias nem devolvidos aos candidatos documentos, recursos
ou pedidos de isencdo, os quais ficarao sob a responsabilidade do IBFC ou do TUMG, se for o
caso, até o encerramento do concurso.

21.11 - A constatagao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de
qualquer declaracao ou documento, bem como do propdsito de alterar ou fraudar o resultado do
concurso, implicara, ainda que homologado o concurso, na anulacao da inscricao do candidato,
bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21.12 - O candidato devera manter seus dados pessoais (endereco, telefones e e-mails)
atualizados, observado o seguinte:

a) até a homologagdo do concurso, a solicitacdo de atualizacdo devera ser encaminhada
exclusivamente ao IBFC, por meio do e-mail concurso@ibfc.org.br ou pelos Correios, por meio
de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a Rua Waldomiro Gabriel
de Mello, 86 - Chacara Agrindus, CEP 06763-020 - Taboao da Serra - SP, com os custos por
conta do candidato.

b) apés a homologagdo do concurso, os dados deverdo ser atualizados por meio de
requerimento apresentado exclusivamente a Diretoria Executiva de Administracdo de Recursos
Humanos - DEARHU/TUMG, Rua Goias n? 229, 8° andar, sala 802, Centro, Belo Horizonte/MG,
CEP 30190-925, ou encaminhado via e-mail centraldoservidor@tjmg.jus.br.

21.13 - Serao de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao
dos dados pessoais, conforme especificado no subitem 21.12, e do ndo acompanhamento das
publicagcdes referentes ao certame no Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

21.14 - As informacgdes e orientacdes referentes ao concurso poderao ser obtidas:

a) no IBFC, localizado na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus, CEP 06763-
020 - Tabo&o da Serra — SP, endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, e-mail concurso@ibfc.org.br,
telefone (11) 4788-1430, até a classificacao final a que se refere o item 18;

b) na CONCURSO/GESCON/DIRDEP/EJEF, situada na Rua Guajajaras, 40, 192 andar, Centro,
Belo Horizonte/MG, CEP  30.180-100, sitio eletrbnico www.tjimg.jus.br, e-mail
concurso@tjmg.jus.br, ap6s 0 momento a que se refere a alinea “a” deste subitem e até a
homologacéao do concurso.

c) via e-mail centraldoservidor@tjmg.jus.br, ap6s a homologacgéo do certame.

21.15 - O candidato podera apresentar desisténcia de sua participagdo no concurso, 0 que
implicard sua eliminagdo do certame, ressalvado o disposto nos subitens 20.6 até 20.7.4,
observado o seguinte:

a) até a publicacdo da classificacdo final a que se refere o item 18, o pedido de desisténcia
devera ser encaminhado ao IBFC, via e-mail concurso@ibfc.org.br ou pelos Correios, por meio
de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Rua Waldomiro Gabriel de



Mello, 86 - Chacara Agrindus, CEP 06763-020 - Taboao da Serra — SP;

b) da publicacéo da classificacao final até a homologacao do concurso, o pedido de desisténcia
devera ser encaminhado a CONCURSO/GESCON/DIRDEP/EJEF, via e-mail
concurso@tjmg.jus.br ou pelos Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para Rua Guajajaras, 40, 19° andar, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP
30.180-100.

c) apdés a homologacdo do concurso, o pedido de desisténcia devera ser encaminhado, a
GERSEV/DEARHU, via e-mail centraldoservidor@tjmg.jus.br, ou pelos Correios, por meio de
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para Rua Goias, 229, 9° andar,
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP 30.190-030.

21.15.1 - O pedido de desisténcia devera ser acompanhado de copia do documento de
identidade.

21.16 - No local de realizagdo das provas, ndo sera permitida ao candidato a pratica do
tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n® 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

21.17 - O TUIMG e o IBFC néo fornecerao provas relativas a concursos anteriores.

21.18 - O TUMG e o IBFC ndo se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes ao contelido programatico das provas deste concurso
ou por informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

21.19 - O TUMG podera realizar, a qualquer tempo, investigacao social a respeito do candidato,
visando a verificacao de sua idoneidade moral, podendo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa, anular a sua inscrigdo, bem como todos os atos dela decorrentes e elimina-lo do
concurso, ainda qu homologado.

21.20 - Quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos
do concurso, tais como gastos com documentagdo, material, exame, viagem, alimentacéo,
alojamento, transporte, etc., correrdo por conta exclusiva do candidato.

21.21 - Este Edital somente podera ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias, contado de sua
primeira publicagdo, sob pena de preclusao.

21.21.1 - A impugnacdo a que se refere o subitem 21.21 deverad ser apresentada,
exclusivamente, por meio de link especifico, disponivel no sitio eletrénico www.ibfc.org.br, abas
“Editais e Publicacoes Oficiais”.

21.22 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Presidente do TUIMG e publicado no
Diario do Judiciario eletrénico - DJe.

21.23 - O resultado final do concurso para os cargo/especialidade/unidade oferecido neste
Edital é independente, podendo cada um deles ser homologado por ato diferente e em época
distinta.

21.24 - A eventual retificagdo de homologagédo do resultado final do concurso ndo implicara
alteragéo do termo inicial do respectivo prazo de validade.

21.25 - O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contado da data de publicacdo do
ato de homologacao, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do TIMG.

21.26 - Para a nomeacao dos candidatos aprovados, o TIMG observara a sua disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade Fiscal.

21.27 - O TUMG podera, a qualquer tempo, eliminar deste concurso o candidato que porventura
descumprir as normas ou o regulamento do presente Edital, ouvido o IBFC no que couber.

21.28 - Durante o andamento do concurso, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao
Examinadora, ouvido o IBFC no que couber, e, apdés a homologacdo, pelo Presidente do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais.

21.29 - Integram este Edital os seguintes Anexos:



a) Anexo | - Atribuicdes dos Cargos/Especialidades
b) Anexo Il - Conteudo Programatico

)
c) Anexo lll - Modelos de Declaracbes
d) Anexo IV - Quadro de Vagas por Unidade
)

e) Anexo V - Quantitativo de correcao prova discursiva

Belo Horizonte, 23 de junho de 2022.

Desembargador Gilson Soares Lemes
Presidente

ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO/ESPECIALIDADE CONSTANTES DA RESOLUCAO Ne¢ 953, DE
18 de DEZEMBRO DE 2020.

Cargo: Oficial Judiciario — PJ-NM

Especialidade Assistente Técnhico de Controle Financeiro
Classe Inicial: D
Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaria anual, na analise e planificagcdo de contas, no
detalhamento de despesas, nos servigos contdbeis, na elaboracdo dos balancos, balancetes,
demonstrativos de movimento de contas, nos calculos diversos e na organizacao de processos
de prestacao de contas;

- realizar procedimentos e rotinas concernentes ao acompanhamento da execug¢ao de contratos;
- executar atualizagdo de débitos em precatérios;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Oficial de Justica
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50



- realizar citagdes, intimagdes, notificacbes e demais diligéncias proprias de seu oficio,
ordenadas em processos judiciais, e lavrar termos e certiddes respectivas;

- executar atividades preparatérias para a realizagdo da sessao de julgamento;

- dar suporte as sessoes realizadas pelos 6rgaos do Tribunal, executando os servigcos que Ihe
forem determinados;

- dar suporte as audiéncias ou sessdes do Tribunal do Juri, quando necessario, e coadjuvar o
juiz na manutencao da ordem;

- promover as avalia¢des judiciais nos casos indicados em lei;
- fazer hasta publica, onde n&o houver leiloeiro publico ou designado para esse fim;

- executar atividades de suporte nas areas judicidrias da Secretaria do Tribunal de Justica e da
Justica de Primeira Instancia;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrbnico, em suas variadas
formas.

Cargo: Analista Judiciario — PJ-NS

Especialidade Administrador
Classe Inicial: C
Padrbées de Vencimento: PJ-42 a PJ-64

- promover a atualizagdo do Plano Estratégico de Gestao Institucional e a programagéo anual
de projetos e atividades a serem desenvolvidos pelas areas da Secretaria do Tribunal e na
Justica de Primeira Instancia;

- planejar, organizar, analisar e controlar as proposi¢coes de metas e seus desdobramentos nas
diversas areas do Tribunal, a partir da elaboracdo e implementacdo do Plano Estratégico de
Gestao Institucional;

- assessorar 0s gestores e assessores do TIMG, com vistas a favorecer o alcance dos objetivos
institucionais;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacao e fiscalizacdo em secretarias de
juizo, em servicos auxiliares da direcao do foro e servigcos de tabelionato e de registro do
Estado de Minas Gerais;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico, inclusive no que
concerne ao processo judicial eletrénico, em suas variadas formas.

Especialidade Analista de Tecnologia da Informacao



Classe Inicial: C
Padroes de Vencimento: PJ-42 a PJ-64

- identificar e analisar, juntamente com as areas de negdécios do TIMG, as demandas de
informatizacédo de processos de trabalho, servigcos e solugdes de tecnologia da informacéo;

- especificar métodos, normas e padrdes para aquisicdo, desenvolvimento, manutencgao,
seguranca fisica e légica, integridade dos dados, desempenho e gestao de bens e servigcos de
tecnologia de informacao;

- realizar diagnostico de defeitos de funcionamento em equipamentos, programas, aplicativos,
sistemas, ambientes de banco de dados, ambientes de rede, e demais servicos de tecnologia
da informacao e propor as medidas necessarias para a solucao;

- prospectar e elaborar a especificacdo técnica para contratacdo de bens e servigos de
tecnologia da informag&o, mediante a execuc¢do de atividades tais como levantamentos de
mercado, obtencao de propostas orcamentarias e analises de propostas técnicas e de preco;

- fiscalizar e acompanhar contratos e convénios de produtos e servigos relativos a sua area de
atuacao;

- elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacgao;

- realizar viagens, quando necessarias, para realizar atividades ou capacitagdes externas
relativas a sua area de atuacao;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;
- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Analista Judiciario
Classe Inicial: D
Padrdées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- analisar autos, precatorios judiciais € demais documentos, acompanhar licitacées e lavrar
termos;

- elaborar contratos, documentos administrativos, certiddes, laudos, pareceres e outros
documentos de informacéo técnico-juridica, a fim de fornecer suporte aos magistrados,
superiores hierarquicos, érgaos julgadores, fiscalizadores, auditores e de correicdes do Tribunal
de Justica;

- pesquisar, selecionar, analisar, catalogar, indexar e divulgar regulamentos, acérdaos,
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designado;

- realizar viagens para executar inspecao técnica, orientacao e fiscalizacdo em secretarias de

juizo, em servicos auxiliares da direcdo do foro e servicos de tabelionato e de registro do
Estado de Minas Gerais;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrbnico em suas variadas



formas.

Especialidade Assistente Social
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- prestar servicos sociais a magistrados e servidores, propondo solucdes para situacoes que
interfiram no desempenho do servidor ou grupo de servidores;

- pesquisar sobre a realidade social da instituicdo, para planejar, executar e acompanhar
programas e acdes na sua area de atuacao;

- elaborar estudos sociais, laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos
compativeis com sua area de atuacao, relacionados a processos judiciais;

- realizar intervengdes técnicas em audiéncias de conciliacdo e mediacdo, e em situacdes
processuais, quando determinado por autoridade judicial;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;

- executar outras atividades identificadas pelo superior hierarquico, relacionadas com a
atividade-fim, inclusive no que concerne ao processo judicial eletrbnico, em suas variadas
formas.

Especialidade Bibliotecario
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- planejar, cadastrar, catalogar, classificar, indexar, organizar, conservar, controlar, pesquisar e
manter atualizado o inventario do acervo bibliografico;

- criar ferramentas para disseminacao dos servigos e produtos da biblioteca;
- gerir e alimentar bases de dados, redes e sistemas de informacao da biblioteca;

- prestar atendimento, orientar e ftreinar usuarios nas suas diversas necessidades de
informacéo;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;
- elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacgao;
- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico

Especialidade Contador
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50



- executar atividades de elaboracdo do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de
despesas, parametrizacdo de aplicativos contabeis, fiscais e de suporte, analise de balancos,
balancetes e demonstrativos de natureza contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

- realizar outras atividades relacionadas ao planejamento, organizagdo, supervisao,
assessoramento, documentacao, informacado, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que
envolvam andlise contabil.

- efetuar o controle das obrigacdes tributarias principais e acessoérias;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;
- elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacgao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Enfermeiro
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- realizar procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica ou odontolégica ou
primeiros socorros;

- planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

- orientar e executar os servicos de esterilizacdo de material cirirgico e de curativos de
utilizacdo meédica e de enfermagem;

- controlar a distribuicao interna de estoque de medicamentos basicos;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;

- laborar relatérios, pareceres, atas, demonstrativos de exames periédicos e outros documentos
relativos a sua area de atuacao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Engenheiro Civil
Classe Inicial: D
Padroées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos na area da construcao civil;
- fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

- analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior



hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarca do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;

- elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Engenheiro Eletricista
Classe Inicial: D
Padrdes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- planejar, orgar, elaborar, executar e acompanhar projetos de instalacdes elétricas, de redes de
telecomunicagdes, seguranca eletrbnica, automacdo, sonorizacdo e outros inerentes as
atribuicbes de engenheiro eletricista;

- fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

- analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;

- elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Engenheiro Mecanico
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- planejar, orcar, elaborar, executar e acompanhar projetos de sistemas de climatizacédo e
especificacdo de equipamentos mecanicos e eletromecanicos a serem instalados nas
edificacOes destinadas ao Tribunal de Justi¢a;

- fiscalizar e vistoriar obras e servicos técnicos;

- analisar, administrar e fiscalizar os contratos em seus aspectos técnicos, firmados pelo
Tribunal de Justica;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;



- elaborar relatérios, pareceres, atas, laudos e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Médico
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- realizar atividades relacionadas com o atendimento médico aos magistrados e servidores, para
fins de admisséao, avaliagéo, pericia, concessao de licencas e promoc¢ao da saude;

- supervisionar e fiscalizar o controle e a distribuigdo interna de medicamentos basicos;

- realizar, quando necessario, pericias externas a magistrados e servidores em licenga para
tratamento de saude;

- planejar e executar programas da area de saude, de forma preventiva e curativa;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao;

- elaborar laudos, relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de
atuacao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Psicélogo
Classe Inicial: D
Padrbées de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- pesquisar, planejar, elaborar, analisar, promover, atuar e acompanhar acdes de integracao,
conciliagdo, mediacao, lotagdo, acompanhamento, movimentacao, formagéo, desenvolvimento e
promocéao da saude;

- atuar como instrutor em ac¢des de desenvolvimento de pessoas;

- subsidiar, quando necessario, as diversas areas da Instituicdo nas acdes pertinentes ao
desenvolvimento de pessoas;

- propor, acompanhar e supervisionar a realizacao de estudos psicolégicos para subsidiar o
ingresso, o vitaliciamento e a orientacdo quanto ao desenvolvimento de magistrados;

- acompanhar e participar dos processos de reinsercdo, readaptacdao e desligamento
profissional;

- elaborar laudos, pareceres, relatérios e outros documentos técnicos, compativeis com sua
area de atuacao, relacionados a processos judiciais;

- realizar intervencgdes técnicas em audiéncias de conciliacao e mediacdao e em outras situagdes
processuais, quando determinado por autoridade judicial;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior



hierarquico;
- participar de comissdes e grupos de trabalho;

- realizar viagens a comarcas do interior do Estado para executar atividades relativas a sua area
de atuacao.

- elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacgao;

- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

Especialidade Revisor Judiciario
Classe Inicial: D
Padroes de Vencimento: PJ-28 a PJ-50

- realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a revisdo e adequacao
linguistica, ortografica e gramatical de textos técnicos, administrativos, juridicos e atos
normativos;

- substituir a chefia no seu impedimento ou afastamento, quando indicado pelo superior
hierarquico;

- participar de comissdes e grupos de trabalho;
- elaborar relatérios, pareceres, atas e outros documentos relativos a sua area de atuacgao;
- executar outras atividades afins identificadas pelo superior hierarquico.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nocoes de Informatica: para o cargo de Oficial Judiciario, das especialidades de
Assistente Técnico de Controle Financeiro e de Oficial de Justica, bem como para o
cargo de Analista Judiciario, das especialidades de Administrador, de Analista Judiciario,
de Assistente Social, de Bibliotecario, de Contador, de Enfermeiro, de Engenheiro Civil,
de Engenheiro Eletricista, de Engenheiro Mecanico, de Meédico, de Psicélogo e de
Revisor Judiciario (Considerar versao em Portugués do Sistema Operacional Windows e
Ferramentas).

1. Equipamentos de microinformatica: computador, monitor de video, teclado, mouse,
impressora, escaner (digitalizagdo), multifuncional, webcam; portas USB e outros conectores;
dispositivos removiveis; identificacao e utilizagdo das teclas de digitacdo, Escape, combinacgao,
funcéo, navegacao.

2. Sistema operacional Microsoft Windows 7 e Windows 10: operagbes de iniciar, reiniciar,
desligar, login, logoff, bloquear e desbloquear; area de trabalho, icones e atalhos; menu iniciar e
barra de tarefas; execucédo de programas; Gerenciador de Tarefas do Windows; janelas; menus,
faixa de opgOes e barras de comandos e de ferramentas; barra de estado; menus de contexto e
atalhos de teclado; operagdes de mouse, apontar, mover, arrastar; resolucdo de tela e
configuragdo de multiplos monitores de video; unidades locais e mapeamentos de rede; rede e
compartilhamento; dispositivos e impressoras.

3. Arquivos e pastas (diretdrios): nomes, extensdes e tipos de arquivos; utilizagdo do Windows
Explorer; operacdes de abrir, criar, renomear, mover, copiar e excluir arquivos e pastas;
compactar e descompactar arquivos (ZIP); cdpias de seguranca (backup).

4. Editor de texto Microsoft Word e LibreOffice Writer: criacdo e edicdo de documentos de texto;



formatacdo de caractere, paragrafo, pagina, marcadores, numeragao, estrutura de topicos,
cabecalho e rodapé; ortografia e gramatica, idioma e hifenizacao; tabelas; figuras e Galeria;
visualizacao e impressao; exportar como PDF.

5. Planilha eletrénica Microsoft Excel e LibreOffice Calc: criacao e edicao de pastas de trabalho
(documentos) e planilhas de calculo (abas); referéncias a células; formulas e funcdes
matematicas, l6gicas, de texto e de data e hora; formatacao de células, condicional, cabecgalho
e rodapé; importacao de arquivos CSV; visualizagdo e impressao; exportar como PDF.

6. Redes, Internet e Intranet: nogdes basicas redes de computadores, Internet e Intranet; web,
navegadores; Mozilla Firefox, janelas e abas, limpar dados de navegacao (histérico, cookies,
cache), plug-ins; reconhecimento e digitagdo de enderegos (URL), sitios (sites), caminhos e
paginas; identificacdo e navegacado por ligacdes (links); interacdo com controles e
preenchimento de formularios; reconhecimento de cadeado de seguranca (https) e provaveis
golpes e fraudes.

7. Correio eletrbnico (E-mail) e agenda: identificacdo de nomes e enderegcos de correio
eletrbnico; remetente, destinatarios, cépias e coOpias ocultas; Webmail; receber e enviar
mensagens; incluir, remover e salvar arquivos anexos; formatacido; pesquisar e classificar
mensagens; regras e filtros de mensagens; organizagdo em pastas, lixeira e arquivamento;
gerenciar contatos, listas, agenda/calendario e tarefas; tratamento de lixo eletrénico (spam),
reconhecimento de provaveis golpes, fraudes e boatos.

8. Seguranca da informacao, seguranca cibernética e protecdo da privacidade: conceitos
fundamentais de seguranca da informacdo, confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade, ndo-repudio e privacidade; ameacas em computadores e redes; cuidados com a
escolha e uso de senhas; boas praticas de prevencao de coédigos maliciosos (malware, virus,
cavalos de troia, ransomware e outras pragas virtuais) em midias removiveis, repositérios de
rede, anexos em mensagens e links de paginas web; cuidados para protecdo de dados
pessoais a luz da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

9. Certificacao digital: conceitos fundamentais de certificado digital de pessoa fisica e juridica;
identificacdo de validade e outros atributos de um certificado digital; ICP-Brasil, autoridades
certificadora e de registro; token e outras midias de certificado digital; conceitos, uso e cuidado
de PIN e PUK; assinatura digital.

10. Videoconferéncia: agendar, organizar, apresentar e participar de reunides remotas por
videoconferéncia; ajustes de visualizagdo, 4udio e video; recursos de mensagens de texto
(chat) e gravacgao.

Lingua Portuguesa: Para todos os cargos.

1. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica, acentuacao gréfica, abreviaturas e siglas,
notacdes Iéxicas.

2. Pontuacao: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

3. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, classes de palavras, flexdo nominal: padrdes
regulares e formas irregulares, flexao verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

4. Morfossintaxe e sintaxe: a oracao e seus termos: emprego das classes de palavras, sintaxe
de colocacgao das palavras, regéncia nominal e verbal, concordancia nominal e verbal, o periodo
e sua construcdo: periodo simples e periodo composto, coordenacdo (processos, formas e
sentidos), subordinacdo (processos, formas e sentidos), equivaléncias entre estruturas,
transformacao de estruturas, discurso direto, indireto e indireto livre, uso da crase.

5. Semantica: significacdo de palavras e expressdes, relagcbes semanticas entre palavras e
expressdes (sinonimia, antonimia, hiponimia, homonimia, paronimia e polissemia), conotacao e
denotacéo, sentido figurado, sentido literal, relagbes semanticas, l6gicas e enunciativas entre
frases, valores semanticos das classes de palavras, valores dos tempos, modos e vozes



verbais, efeitos de sentido da ordem de expressdes na oracao e no periodo.

6. Leitura, analise e interpretacdo de texto: elementos de sentido do texto: coeréncia e
progressdao semantica, relagdes contextuais, informagdes explicitas, inferéncias validas,
pressupostos e implicitos na leitura textual; elementos de estruturacdo: recursos de coeséo,
funcao referencial de pronomes, uso de nexos para estabelecer relacées entre segmentos do
texto, segmentacao do texto em paragrafos e sua organizacao tematica; interpretacao textual:
identificacdo do sentido global de um texto, identificacdo de seus principais topicos e de suas
relacdes (estrutura argumentativa), sintese textual, adaptacéao e reestruturacao textual.

Raciocinio Ldgico: Para todos os cargos.

1. Estrutura lIégica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacbes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacoes.

2. Compreenséo e elaboracao da l6gica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagcdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagao de elementos.

3. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de
forma valida, a conclusées determinadas.

4. Nocbes basicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés
simples, célculos de porcentagem, acréscimos e descontos.

5. Analise e interpretacao de dados representados em tabelas e graficos.

Nocoes de Direito: para o cargo de Oficial Judiciario de ambas as especialidades e para o
cargo de Analista Judiciario, exceto da especialidade de Analista Judiciario.

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios Fundamentais (art. 1 2

a 49), dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 a 17), da Organizagdo politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil (art.18 e 19), da Administracdo Publica (art. 37
a 41), do Poder Legislativo (art. 44 a 47 e 59 a 69), do Poder Executivo (art. 76 a 83), do Poder
Judiciario (art. 92 a 126), das Funcdes essenciais a Justica (art. 127 a 135), da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso (art. 226 a 230).

2. Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989: dos Servidores Publicos (art. 20 a 37), do
Poder Legislativo (art. 52 a 72), do Poder Executivo (art. 83 a 95), do Poder Judiciario (art. 96 a
118), das Funcdes essenciais a Justica (art. 119 a 132).

3. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e Divisao
Judiciarias do Estado de Minas Gerais): Das circunscricbes (art. 12 a 8°); Dos érgaos de
Jurisdicéo (artigo 9°); Dos Tribunais e dos Juizes Comuns (art. 11 a 16; 23 a 31; 52 a 54; 82 a
85); Da Magistratura da Justica Comum (art. 163); Dos 6rgaos Auxiliares da Justica (art. 236 a
257); Dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (art. 257-A, 257-B, 260,
262, 264, 265, 266, 267 a 272); do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art.
273 a 290); da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300).

4. Lei Estadual n. 869, de 5 de julho de 1952 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais).

5. Regimento Interno do TUMG (Resolucao do Tribunal Pleno n® 03, de 26 de julho de 2012):

disposigoes Preliminares (art. 12 e 29); da Organizacdo e do funcionamento (art. 92 a 11); do
Registro, Preparo e Distribuicao de feitos (62 a 78); do Relator e do Revisor (89 a 93), da Pauta
(art. 97 a 101); do Julgamento (102 a 120); do Acérdao (121 a 125); dos Recursos Civeis (art.
375 a 399), dos Recursos Criminais (art. 484 a 509); dos procedimentos comuns as jurisdicdes



Civel e Criminal (art. 510 a 568).

6. Licitacao (Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993): do
ambito de aplicacao da Lei; dos Principios; das Definicdes; das Modalidades de Licitacao; dos
critérios de julgamento; do Processo de Contratacdo Direta; da Inexigibilidade de licitacdo; da
Dispensa de licitacado; das Infracbes e san¢cdes administrativas.

7. Resolucao n® 217-A da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaragao Universal dos Direitos Humanos).

8. Codigo de Conduta do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais instituido pela Portaria
n? 4.715/PR/2020.

9. Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Oficial Judiciario/ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE FINANCEIRO

1. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP (NBC T 16.1 a NBC T 16.11); Conceitos e Principios basicos da Lei n® 4.320/64; A
contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP (72 Edicao), Plano de Contas aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura,
contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacgado, caracteristicas das
contas, contas com funcdo precipua de controle; Procedimentos Contabeis Orcamentarios;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Balancete: caracteristicas, conteddo e forma;
Demonstracées Contabeis: Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n® 4.320/64; Conceitos de
Contabilidade Publica presentes na Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. Licitagdes, contratos e convénios: Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993; Conceito; Finalidades; Principios e objeto; Normas Gerais de Licitacao;
Sistema de Registro de Precos - Decreto n® 46.311, de 16 de setembro de 2013, e alteracdes
posteriores; Contratos administrativos: conceitos, principios, aspectos gerais, peculiaridades,
clausulas necessarias, formalizacdo, execucao, alteracoes, dissolucao e extingao.

3. Administracao Financeira: Orgamento Publico: conceitos e principios; Orgamento - Programa:
fundamentos e técnicas; Orgamento publico no Brasil: Titulos I, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964;
Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA); Créditos Adicionais; Ciclo orcamentario: elaboracao da
proposta, discussao, votacao e aprovacao da lei de orgamento; Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas,
geracao de despesas, transferéncias voluntarias, transparéncia da gestao fiscal, prestacéo de
contas e fiscalizagdo da gestédo fiscal; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis; Tabela de
eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos; Contas a pagar e a receber — CPR;
Programacao, execucdo e controle de recursos or¢camentarios e financeiros; Empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa; Guia de Recolhimento da Unido — GRU; Controle e
pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores; Suprimento de fundos;
Conformidade de Registro de Gestdo; Retencdo e recolhimento de tributos incidentes sobre
bens e servigos; Instrugdo Normativa RFB n® 1234/2012; Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP: conceitos e funcionalidades.

4. Nogbes de Direito do Trabalho: Dos direitos constitucionais dos trabalhadores; Da alteracao
do contrato de trabalho: alteracédo unilateral e bilateral; Da suspensao e interrupcéo do contrato
de trabalho: caracterizacao e distincdo; Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo; Do aviso



prévio; Da duracao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo
para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; Do salario-minimo; irredutibilidade e garantia; Das férias: do direito a
férias e da sua duracao; da concessao e da época das férias; da remuneracao e do abono de
férias; Do salario e da remuneracao: conceito e distingcdes; composicao do salario; 13° salario;
das atividades insalubres ou perigosas.

5. Administracdo Publica: Governanca e Administracdo Publica: orcamento, planejamento,
andlises governamentais e organizacionais, inovagao, governanca de organizagdes publicas;
Temas Correntes em Administracao Publica: ética; Lei da Ficha-Limpa; responsabilidade fiscal;
responsabilidade orgamentaria.

6. Contabilidade Geral: Legislacdo e regulamentacao trabalhista celetista e previdenciaria do
regime geral: conceitos e principios béasicos aplicaveis no célculo das remuneragdes e dos
encargos sociais e impostos retidos sobre a folha de pagamento; nogdes gerais sobre o e-
social; Legislacao tributaria: conceitos e principios basicos da Lei n® 5.172, de 25/10/1966 -
CTN; conceitos e principios béasicos da Lei Complementar federal n® 116, de 31/7/2003,
aplicavel ao tomador do servigco; conceitos e principios basicos das obrigacdes tributarias,
principal e secundaria, nos servicos tomados de pessoa fisica e juridica (retencées na fonte e
declaragdes fiscais).

7. Mercado Financeiro: Conceitos basicos de economia e financas: PIB, indices de Inflagao
(IPCA e IGP-M), Taxa Selic, Certificado de Depésito Bancario - CDI e taxa referencial — TR;
relacdo entre taxa de juros nominal e real; fluxo de pagamentos valor presente e futuro, taxa de
desconto; custo de oportunidade; taxa livre de risco; diferenca entre agdes e renda fixa;
caracteristicas dos titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B e NTN-F); classificagdo de Fundos
(ANBIMA); dindmica de aplicacao e resgate (caréncia).

8. Conjuntos e Fungdes: conjuntos numéricos racionais e reais: operacdes, propriedades,
problemas envolvendo as quatro operacdées nas formas fracionaria e decimal; numeros e
grandezas proporcionais; razao e proporcao; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem; conceito de Funcao: Funcao Polinomial, Exponencial e Logaritmica.

9. Informatica: Excel Avancado 2010: tabelas Dinamicas; formulas/funcées avancadas: fungdes
de pesquisa e referéncia; fungdes logicas; e fungdes financeiras.

10. Raciocinio Légico, Conjuntos Numéricos e Fungdes: estruturas logicas, logica de
argumentacado, diagramas logicos; conjuntos numeéricos racionais e reais: operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal;
nameros e grandezas proporcionais; razdo e proporgao; divisdo proporcional; algebra
elementar; regra de trés simples e composta; porcentagem; conceito de fungédo: fungéo
polinomial, exponencial e logaritmica.

OFICIAL JUDICIARIO / OFICIAL DE JUSTICA

1. Nocoes basicas de Direito Processual Civil:

1.1. Processos: conceito, espécies, tipos de procedimento; distribuicdo, autuacao e registro;
protocolo; peticdo inicial; numeragdo e rubrica das folhas nos autos; guarda, conservacao e
restauracdo dos autos exame em cartério, manifestacdo e vista; retirada dos autos pelo
advogado; carga, baixa, conclusdo, recebimento, remessa, assentada, juntada e publicacéo;
lavratura de autos e certiddes em geral; traslado; contestacao. Autos eletronicos.

1.2. Termos processuais civeis e criminais e autos: conceitos, conteudo, forma e tipos.

1.3. Funcao jurisdicional.



1.4. Sujeitos do processo.
1.5. Atos do Juiz: sentenga, deciséo interlocutéria e despacho; acérdao.

1.6. Atos processuais: forma, nulidade, classificagdo e publicidade; processos que correm em
segredo de justica.

1.7. Da Préatica Eletronica de Atos Processuais.

1.8. Citacdo, intimacao, notificacéo e cientificagdo: conceito, requisitos, modalidades de citacao:
via postal, mandado, por edital; cartas precatéria, rogatéria e de ordem. Intimagcéo na Capital e
nas comarcas do interior; intimagao do Ministério Publico; contagem do prazo de intimagao.

1.9. Prazos: conceito, curso dos prazos, prazos das partes, do juiz e do servidor, processos que
correm nas férias.

1.10. Apensamento de autos: procedimento; requisitos da carta de sentenca.
1.11. Autos suplementares: quando sédo obrigatérios, pegcas que devem conter; sua guarda.

1.12. Cumprimento de Sentenca e Processo de Execucao: citacdo, intimacao, penhora, arresto,
avaliacdo, impugnacao e embargos a execuc¢ao.

1.13. Dos Documentos Eletrénicos.

1.14. A cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica.
1.15. Centrais de Mandados: atribuicoes.

1.16. Bem de familia.

1.17. Alienacao fiduciaria: normas de processo.

1.18. Procedimentos nos Juizados Especiais Civeis: Dos atos processuais. Do pedido. Das
citagbes e intimagbes. Da Revelia. Da conciliagdo e do Juizo Arbitral. Da Instrucdo e
Julgamento. Da Resposta do Réu. Das Provas. Da Sentenca. Dos Embargos de Declaracédo. Da
extincdo do processo sem julgamento do mérito. Da execucgdo. Das Despesas.

1.19. Procedimentos nos Juizados Especiais Criminais: Da competéncia e dos atos processuais.
Da fase preliminar. Do procedimento sumarissimo. Da execucado. Das despesas processuais.

1.20. Busca e Apreensao de bens, entrega e remocao de bens, reintegracdo na posse, imissao
na posse, prisao civil, alvara de soltura, conducao coercitiva de testemunha, despejo, e demais
atos processuais determinados ao oficial de justica em funcéo de sua atribuicao.

2. Nocoes de Direito Civil

2.1. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Atos ilicitos e licitos.
Prescricdto e Decadéncia. Prova. Mandato. Posse. Serviddes. Tutela e Curatela.
Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direito de Empresa. Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte. Sociedade Limitada Unipessoal.

3. Nocoes basicas de custas judiciais e taxa judiciaria
3.1. Contagem, Cobranca e Pagamento.

3.2. Nao Incidéncia e Isencoes.
3.3. Prazo para Pagamento.



4. Nocoes de Direito Penal

4.1.
4.2.

Dos crimes contra a fé publica
Dos crimes contra a administragcédo publica

5. Legislacao:

1. Constituicdo Da Republica Federativa do Brasil de 1988

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Dos principios fundamentais - arts. 1%/4°.

Dos direitos e deveres individuais e coletivos - art. 5°.

Dos direitos sociais - arts. 69/11.

Da administracao publica - arts. 37/41.

Do poder judiciario - arts. 92/126

Das fungdes essenciais a justica - arts. 127/135

Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e do idoso - arts. 226/230

2. Codigo de Processo Civil - Lei Federal N® 13.105/2015

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

Da capacidade processual - arts. 70 a 76

Dos deveres das partes e de seus procuradores - arts. 77 a78

Dos procuradores - art. 105

Dos auxiliares da justica - art. 149;

Do escrivao, do chefe de secretaria e do oficial de justica - arts. 150, 151, 154 e 155;
Do depositario e do administrador - arts. 159 a161

Da pratica eletrdnica de atos processuais - arts. 193 a 199;

Do tempo e do lugar dos atos processuais - arts. 212 a 216;

Do lugar - art. 217,

2.10. Dos prazos - arts. 218/233;
2.11. Da verificacado dos prazos e das penalidades - art. 233;

2.12. Da comunicacéao dos atos processuais - arts. 236 a 275;
2.13. Das nulidades - arts. 276/283;
2.14. Da tutela provisoria - arts. 294 a 311;

2.15. Da formacéo, da suspenséao e da extincao do processo - arts. 312 a 317;

2.16. Do cumprimento de sentencga que reconheca a exigibilidade de obrigacédo de fazer ou de
nao fazer - art. 536.

2.17. Do cumprimento de sentenga que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de entregar
coisa - art. 538.

2.18. Das acoes possessorias - art. 554

2.19. Da manutencao e da reintegracao de posse - arts. 560/566

2.20. Do inventariante e das primeiras declaracoes - arts. 623/625



2.21. Das acoes de familia - arts. 693/699

2.22. Da heranga jacente - art. 740

2.23. Da interdicao e disposicbes comuns a tutela e a curatela - arts. 747/763
2.24. Da competéncia - arts. 781/782;

2.25. Da responsabilidade patrimonial - arts. 789/796

2.26. Da entrega de coisa certa - arts. 806/810

2.27. Da citacédo do devedor e do arresto - arts. 827/830;

2.28. Da penhora, do depdsito e da avaliacao - arts. 831/836;

2.29. Da documentagéo da penhora, de seu registro e do deposito - arts. 837/844
2.30. Do lugar de realizagao da penhora - arts. 845/846

2.31. Das modificacdes da penhora - arts. 847/853

2.32. Da penhora de dinheiro em depdsito ou em aplicacao financeira - art. 854
2.33. Da penhora de créditos - arts. 855/860

2.34. Da penhora de empresa, de outros estabelecimentos e de semoventes — arts. 862/865
2.35. Da penhora de percentual de faturamento de empresa - art.866

2.36. Da penhora de frutos e rendimentos de coisa movel ou imovel - arts. 867/869
2.37. Da avaliagao - arts. 870/875

2.38. Da adjudicacéo - art. 877

2.39. Da alienacéo - arts. 880/890

2.40. Da execucéao de alimentos - arts. 911/913

2.41. Dos embargos a execucao - arts. 914/917

3. Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689/1941
3.1. Da Competéncia — arts. 69 a 91

3.2. Das testemunhas - arts. 202/225

3.3. Do acusado e seu defensor - arts. 259/267

3.4. Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoria - arts. 283/289, 292 e 293,
297/300

3.5. Da prisao domiciliar - arts. 317/318-b

3.6. Das citagoes e intimagdes - arts. 351 /372
3.7. Da sentenca - arts. 381/392

3.8. Do processo comum - arts. 396/399

3.9. Do procedimento relativo aos processos da competéncia do tribunal do juri - arts. 406, 420,
453/472 e 482/488

3.10. Das nulidades e dos recursos em geral - arts. 563/573 e 587
3.11. Do habeas corpus e seu processo - arts. 647/667

3.12. Da execucao das medidas de seguranca - art. 763

3.13. Disposicdes gerais - arts. 792, 797 e 798



4. Caodigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406/2002.

4.1. Das pessoas naturais — arts. 1° a 39

4.2. Das pessoas juridicas — arts. 40 a 69

4.3. Domicilio — arts. 70 a 78

4.4. Dos bens —arts. 79 a 103

4.5. Dos Atos Licitos — art. 185

4.6. Dos Atos llicitos — arts. 186 a 188

4.7. Da Prescricao e da Decadéncia — arts.189 a 211

4.8. Da Prova — art. 212 a 232

4.9. Do Mandato — arts. 653 a 666

4.10. Da posse — arts. 1.196 a 1.224

4.11. Das servidées — arts. 1.378 a 1.389

4.12. Da Tutela e da Curatela — arts. 1.728 a 1.783

4.13. Art. 1138, sobre a citacao de pessoa juridica estrangeira
4.14. Do nome empresarial - arts. 1155/1168

4.15. Arts. 1588/1590, sobre a visita e guarda de menores

5. Cédigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n® 2.848/1940
5.1. Dos Crimes contra a fé publica — arts. 289 a 311-A
5.2. Dos crimes contra a administragéao publica - arts. 312/327

6. Lei Complementar Estadual n. 59, de 18 de janeiro de 2001 (Organizacdo e Divisdo
Judicidrias do Estado de Minas Gerais): Das circunscricbes (art. 1° a 8°); Dos érgaos de
Jurisdicao (artigo 9°); Dos Tribunais e dos Juizes Comuns (art. 11 a 16; 23 a 31; 52 a 54; 82 a
85); Da Magistratura da Justica Comum (art. 163); Dos 6rgaos Auxiliares da Justica (art. 236 a
257); Dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais (art. 257-A, 257-B, 260,
262, 264, 265, 266, 267 a 272); do Regime Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario (art.
273 a 290); da sindicancia e do processo disciplinar (art. 291 a 300); art. 313.

7. Provimento n® 355/2018, que institui o Codigo de Normas da Corregedoria-Geral de Justica

do Estado de Minas Gerais

7.1. Das providéncias iniciais - art. 198

7.2. Da comunicacéo dos atos processuais - arts. 216/219
7.3. Da carta precatoria - art. 227

7.4. Da central de mandados - arts. 233/245

7.5. Da expedicao do mandado - arts. 246/256

7.6. Do cumprimento e da devolucao do mandado - arts. 257/277

7.7. Do mandado de prisao - arts. 278/282
7.8. Do alvara de soltura - arts. 283/291
7.9. Da cobranca dos autos - art. 338



7.10. Do meio eletrénico - arts. 311/314
7.11. Da cobranca dos autos - arts. 337 e 338
7.12. Do juizo com competéncia em execucao penal - arts. 426 e 428

8. Lei n? 9.099/1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais.

8.1. Disposicdes Gerais - arts. 12 e 2°

8.2. Dos Juizados Especiais Civeis - arts. 32 e 4°,8%°a 13, 18 e 19, 38 a 46, 52 € 53 e 56
8.3. Dos Juizados Especiais Criminais - arts. 61 e 62, 63 a 68 e 78

9. Lei n? 6.830/1980, que dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica.
9.1. Arts. 12a 42, 7°a 16, 25, 37 e 40

10. Decreto-Lei n® 911/1969, que altera a redagéo do art. 66, da Lei n® 4.728, de 14 de julho de
1965, estabelece normas de processo sobre alienacao fiduciaria.

10.1. Arts. 12 g 8°

11. Lei n® 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

11.1. Histérico e procedimentos - Titulos | a IV - arts. 12 /17

11.2. Das medidas protetivas de urgéncia - arts. 18/21

11.3. Das medidas protetivas de urgéncia que obrigam o agressor - art. 22
11.4. Das medidas protetivas de urgéncia a ofendida - arts. 23 e 24

11.5. Da assisténcia judiciaria - arts. 27 e 28

12. Lei n® 11.343/2006, que institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad.

12.1. Arts. 50-A, 55, 56, 60, 61 e 63

13. Lei n? 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
13.1. Arts. 106/109, 110, 111, 157, 158, 159, 184, 190, 195 e 203.

14. Lei n? 8.009/1990, que dispde sobre a impenhorabilidade do bem de familia.
14.1. Arts. 12 a2 8°

15. Decreto-Lei 3.365/1941, que dispbe sobre desapropriacdes por utilidade publica.
15.1. Arts. 52, 15/19 e 29.

16. Lei n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
16.1. Do atendimento prioritario - art. 9°.



16.2. Do acesso a justica - arts. 79/83.

17. Lei n® 11.101/2005, que regula a recuperacado judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria.

17.1 Arts. 79, 53, 85/93, 108/114-A, 116, 140 e 177.

18. Lei n® 10.741/2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
18.1 Arts. 3% e 4°.

19. Resolugado 71/2009 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre regime de plantao
judiciario em primeiro e segundo graus de jurisdicao.

19.1. Arts. 19/10.

20. Resolucdo n°® 345 de 09/10/2020 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o
“Juizo 100% Digital” e da outras providéncias.

20.1. Arts. 12 a 82.

21. Resolucao n® 354/2020 do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre o cumprimento
digital de ato processual e de ordem judicial.

21.1. Arts. 12a 13.

22. Lei n? 13.869/2019, que dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.
22.1. Arts. 12, 2°,4° 5° 16 e 22.

22. Provimento-Conjunto n® 75/2018, que regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da
taxa judiciaria, das despesas processuais e dos demais valores.

22.1. Das despesas processuais - art. 24

22.2. Da verba indenizatéria de transporte - arts. 35/44

22.3. Dos convénios para pagamento da verba indenizatdria de transporte - arts. 45 e 46
22.4. Da verba indenizat6ria de transporte custeada pelo tribunal - arts. 47/49

22.5. Das regras especificas no sistema dos juizados especiais - arts. 55/63

22.6. Das regras especificas no processo criminal - arts. 64/68

22.7. Da gratuidade da justica - arts. 70/79

23. Lei Estadual n® 14.939/2003, que dispde sobre as custas devidas ao Estado no ambito da
Justica Estadual de primeiro e segundo graus.

23.1. Da contagem - arts. 4%/6°

23.2. Da nao-incidéncia e das isencoes - arts. 79/11

23.3. Do reembolso das verbas indenizatorias - arts. 18/20
23.4. Da fiscalizagao e das penalidades - arts. 21/25



24. Lei Federal n® 8.935/1994, que regulamenta o art. 236 da Constituicado Federal, dispondo
sobre servigos notariais e de registro. (Lei dos cartorios)

24.1. Das Atribuicbes e Competéncias dos Notarios - arts. 7%/13
24.2. Dos Direitos e Deveres - arts. 28/30
24.3. Da Fiscalizacao pelo Poder Judiciario - arts. 37 e 38

25. Lei Estadual n® 15.424/2004, Lei de Emolumentos e Taxa de Fiscalizagao Judiciaria.
25.1. Dos emolumentos e da taxa de fiscalizac&o judiciaria - arts. 6%18.
25.2. Das isengdes - arts. 19/22.

26. Provimento Conjunto n® 93/2020, que regulamenta os procedimentos e complementa os
atos legislativos e normativos referentes aos servicos notariais e de registro do Estado de Minas
Gerais.

26.1. Arts. 769 e 770, sobre o registro do arresto ou penhora decorrente de acbes de execucao
fiscal.

27. Lei Complementar 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte.

27.1. Da definicao de microempresa e de empresa de pequeno porte - art. 3°
27.2. Das regras civis e empresariais - arts. 68 /76

28. Portaria Conjunta n® 1346/PR/2022, que dispde sobre a expansao do Projeto “Conciliacao
em Domicilio” para todas as comarcas do Estado de Minas Gerais.

29. Portaria n® 7.078/CGJ/2022, que dispde sobre a juntada dos mandados expedidos em
processos que tramitam no Sistema “Processo Judicial Eletronico - PJe”, pelo oficial de justica,
de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 258 do Provimento n® 355, de 18 de abril de 2018.

30. Lei n® 12.016/2009, que disciplina o0 mandado de seguranga individual e coletivo.
30.1. Art. 72,13, 20.

31. Lei n? 11.419/2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial.

Analista Judiciario/ADMINISTRADOR

1. Evolucdo da administracdo: Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial); evolugcao da administracéo publica no Brasil e a nova gestao publica.

2. Processo administrativo: funcdes de administracdo: planejamento, organizacéo, direcéao e
controle; Processo de planejamento: planejamento estratégico: visdo, missdo e valores,
diagnéstico organizacional; analise SWOT, planejamento tatico, planejamento operacional,
administragcdo por objetivos, Balanced Scorecard (BSC), processo decisério, estratégia
organizacional e ambiente, gestdo da inovacado, gestdo do conhecimento; Organizagao:



estrutura organizacional. Tipos de estruturas organizacionais, estruturas organizacionais e a
influéncia da tecnologia, tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo, organizacao informal, cultura organizacional; Direcdo: motivacao e
lideranca, comunicacao, descentralizacao e delegacéo, trabalho em equipe, comprometimento
no trabalho; Controle: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens, indicadores de
desempenho e o Sistema de medicdo de desempenho organizacional, efeitos comportamentais
do controle.

3. Gestao de pessoas: objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas, recrutamento
e selecdo de pessoas, principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens, principais
técnicas de selecao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens, analise e descricao
de cargos, capacitacao de pessoas, gestao de desempenho, saude e segurancga no trabalho,
indicadores de gestdo de recursos humanos, gestdo estratégica de pessoas baseada em
competéncias.

4. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial: principais teéricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade, ferramentas de gestdo da qualidade, modelo da
Fundacao Nacional da Qualidade — FNQ, modelo do Programa Nacional de Gestdo Publica -
Gespublica.

5. Gestao de projetos: planejamento e controle, andlise e avaliagdo de projetos, ferramentas de
gestdo de projetos; principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos, projetos e
suas etapas, gestao de riscos: conceitos basicos e modelos de gestao de riscos.

6. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos, técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos, processos e certificagcao 1ISO 9000:2000, nogdes de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos.

7. Administracdo publica e nogdes de direito administrativo. Administragao Publica: conceito,
estrutura, 6rgaos publicos, centralizagdo, descentralizacdo e desconcentracdo; Principios
administrativos; organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta e fundacional,
poderes e deveres dos administradores publicos; Atos Administrativos: conceito, elementos,
classificagao e invalidacao; servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado de
Minas Gerais; responsabilidade civil da Administracdo Publica; Bens Publicos: conceito,
classificacao e utilizacdo; Servigos Publicos: conceito, classificacdo e formas de execucao;
Processo Administrativo Lei n? 9.784/1999; Improbidade Administrativa; Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992; boas praticas de transparéncia no setor publico; Lei Complementar n° 131, de
27 de maio de 2009 e portarias regulamentares; paradigmas da Administracdo Publica e
reformas administrativas: Administragdo Publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova
gestao publica; principios; fundamentos; formulacdo e avaliacao de politicas publicas: Estado e
politicas publicas; o processo de politica publica; as instituicées e as politicas publicas; arranjos
institucionais e politica publica; planejamento publico: planos; programas de governo;
Governanca: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governabilidade;
accountability; gestdo por resultados no setor publico: metodologias de gestdo; avaliacao de
programas e projetos publicos; indicadores de desempenho.

8. Administragcdo Orgcamentaria e Financeira: orgcamento publico: conceito, classificacdo e
principios; evolugdo dos modelos de orgamento e or¢camento-programa; o or¢gamento na
Constituicdo de 1988; o orcamento na Lei de Responsabilidade Fiscal; ciclo orgcamentario;
Processo Orgamentario: sistema e processo orcamentario; elaboragdo da proposta
orcamentdria; mecanismos de planejamento orgamentario (Plano Plurianual — PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA); mecanismos retificadores do
orcamento, créditos adicionais e descentralizacdo de créditos; execucdo orcamentaria e
financeira; controle e avaliagdo da execucdo orcamentaria; classificagbes orcamentarias:
conceitos, classificacdes e estagios das despesas e das receitas publicas; divida ativa; regime
de adiantamento (Suprimento de fundos); restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
monitoramento e acompanhamento de orgamento e finangas.



9. Licitagcdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade; Pregdo; contratos e compras;
convénios e termos similares; Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Analista Judiciario/ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologia da informacao (Tl): conceitos e no¢des fundamentais e aspectos modernos de
infraestrutura e operacado de Tl e de desenvolvimento de software, em consonéncia com a
Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), tendo como base a Resolugdo CNJ
n® 443/2022 e a Portaria CNJ n® 25/2022, atos normativos relacionados nesta ultima e eventuais
atualizagbes; computagdo em nuvem, infraestrutura, plataforma e software como servico;
hiperconvergéncia, infraestrutura e redes definidas por software; clusters, contéineres e sua
orquestracao; integracéo e entrega continuas (CIl/CD); arquitetura distribuida de microsservicos;
mensageria, webhook e interface de programacéao de aplicacdes (API); servicos e protocolos de
autenticacdo e autorizacao, Single Sign-On (SSO); analise e inteligéncia de negdcios; bancos
de dados relacionais e ndo-estruturados, persisténcia; versionamento de software; linguagem
de programacéo Java.

2. Demandas, requisitos e solugdes: aplicacdo de andlise de negécio e de engenharia de
requisitos na identificacdo, analise, elaboracdo e especificacdo técnica de demandas de
informatizacdo de processos de trabalho e servicos e de solugcbes de Tl, com base no Guia
para o Corpo de Conhecimento de Andlise de Negdcios (BABOK) v3 e na Extensdo Agil do
BABOK do International Institue of Business Analysis (lIBA) e nas melhores praticas de
requisitos do International Requirements Engineering Board (IREB) e da disciplina de
engenharia de software.

3. Gerenciamento de servigos de TI: Information Technology Infrastructure Library (ITIL) v4;
conceitos fundamentais, principios, dimensdes do gerenciamento de servigos. Sistema de Valor
de Servico (SVS) e cadeia de valor de servico; praticas de gerenciamento geral, de servicos e
técnicas, cobrindo os propésitos, terminologia e compreensao das principais praticas descritas
no ITIL 4 Foundation Syllabus; catalogo de servicos, requisicao de servico, incidente, mudanca
e problema.

4. Gerenciamento de projetos e de trabalho: Guia do Conhecimento em Gerenciamento de
Projetos (PMBOK) v7 do Project Management Institute (PMI); conceitos basicos, estrutura e
objetivos; ciclo de vida de projetos e de produtos; processos, grupos de processos e areas de
conhecimento de projetos; habilidades interpessoais do gerente de projetos; métodos e técnicas
ageis, Manifesto Agil e Agile Alliance, metodologia Lean, quadro kanban e Método Kanban,
Scrum, DevOps.

5. Contratacdo de solugdes de TI: guias de boas praticas e diretrizes em contratacao de
solucdes de Tl do SISP/Governo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU); Instrucao
Normativa SGD/ME n? 1/2019; planejamento das contratacdes, estudos preliminares, analise de
viabilidade, estratégia, sustentacédo, analise de riscos e controles, com base na Resolugdo CNJ
n® 182/2013; pesquisa e composicao de precos; critérios de remuneracao, indicadores de niveis
minimos de servico; elaboracdo de termo de referéncia; apoio técnico e diligéncias em
licitacbes; fiscalizacdo e acompanhamento da execugao contratual, recebimento provisério e
definitivo, registro e notificacdo de irregularidades, aplicacdo de penalidades e sancdes
administrativas; planejamento e execucao orcamentaria, glosas.

6. Seguranca da informacdo, seguranga cibernética e protecdo da privacidade: Estratégia
Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ) conforme Resolucdo CNJ
n® 396/2021; conceitos e técnicas de seguranca cibernética e da informacgdo, protecao,
controles, ameacas, vulnerabilidades, ataques, criptografia, certificacdo digital; gestdao e
governanca de seguranga da informag¢do com base nas normas NBR ISO 27001, 27002, 27003
e 27014; seguranca cibernética com base nas normas ISO 27100, 27103, 27110 e 27032;
frameworks de gestao e controles de seguranca, NIST Cybersecurity Framework, NIST SP 800-



53, CIS Controls v8, MITRE ATT&CK; gestdo e controles de privacidade e prote¢cdo de dados
pessoais com base na Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e na norma NBR ISO 27701;
gestao de riscos, continuidade de negécios e resposta a incidentes com base nas normas NBR
ISO Guia 73, 27005, 31000, 31010 e 22301 e no NIST Risk Management Framework e NIST SP
800-37; critérios de avaliacao para seguranca de Tl (norma ISO 15408 e Common Criteria).

7. Planejamento estratégico e governanca corporativa de TI: conceitos fundamentais de
planejamento estratégico e governanca corporativa, com base no framework COBIT 2019 e a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-
JUD) estabelecida pela Resolucao CNJ n® 370/2021.

INGLES TECNICO:

1. Compreensdo de textos em lingua inglesa: documentagéo, literatura e noticias técnicas;
comunicagao corporativa (prospeccao técnica e comercial, suporte técnico, consultoria e afins).

2. Estratégias de leitura: reconhecimento do contexto geral (skimming) e de informacdes
especificas (scanning); distingdo entre ideias principais e subjacentes; inferéncia textual.

3. Gramatica e vocabulario: elementos gramaticais relevantes para compreensao dos
contetdos semanticos; voz passiva; cognatos e falsos cognatos.

Analista Judiciario/ANALISTA JUDICIARIO

Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Da Organizacao do Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Das Funcbes Essenciais a Justica;
Da Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas; Do Sistema Tributario Nacional; Da
Ordem Econbdmica e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposicoes Constitucionais Gerais; Das
Disposicdes Constitucionais Transitérias; Da Constituicao do Estado de Minas Gerais. Lei 7.347,
de 24 de julho de 1985 (Acao Civil Publica); Mandado de Seguranca (Lei 12.016, de 07 de
agosto de 2009).

Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo; Administracdo Publica: conceito,
principios, finalidade, 6rgaos e agentes; Administracdo Publica direta e indireta. Poderes
Administrativos; Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacdo, revogacao e anulagcao; Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacao,
alteracao, execucgdo. Inexecucgao, revisdo e rescisdo. Gestdo contratual; Licitacdo: conceito,
principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, sangbes administrativas e
penais; Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos); Lei Estadual 14.167 de 10 de janeiro de 2002 (Adogéo
do Pregdo no ambito do Estado de Minas Gerais); Decreto Estadual 44.786 de 18 de abril de
2008 (Regulamenta o Pregédo no ambito do Estado de Minas Gerais); Decreto Estadual 46.311
de 16 de setembro de 2013 (Regulamenta o Sistema de Registro de Precos no ambito do
Estado de Minas Gerais); Decreto Estadual 45.902 de 27 de janeiro de 2012 (Dispbe sobre o
CAGEF e regulamenta o CAFIMP; Lei Estadual 13.994 de 18 de setembro de 2001 (Institui o
CAFIMP). Recursos administrativos. Sistema de Registro de Pregos; Servicos Publicos:
conceito, classificacdo, delegagcédo, concesséo, permissdo e autorizagao; Servidores Publicos.
Regime juridico. Organizacdo do servi¢co publico. Direitos, deveres e proibicdes do servidor
publico. Responsabilidade Administrativa, civil e criminal do servidor publico; Bens Publicos:
conceito, classificacao, aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade;
Controle da Administracédo; Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das
privadas prestadoras de servico publico. Direito de regresso; Limitacbes do direito de
propriedade; Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e
utilidade publica. Desapropriagéo por interesse social. Desapropriagcdo indireta. Retrocesséo.
Serviddo e requisicdo administrativa; Processo Administrativo: processo e procedimento,



principios, fases e modalidades; Lei Estadual 14.184 de 31 de janeiro de 2002 (Processo
Administrativo no ambito da Administracao Publica Estadual); Improbidade Administrativa; Lei
8.429 de 2 de junho de 1992. (Lei da Improbidade Administrativa); Reformas Constitucionais
Administrativas; Convénios Administrativos; Lei 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei da
Transparéncia).

Direito Civil: Da pessoa natural. Personalidade e capacidade. Da pessoa juridica e seu registro.
Da sociedade e das associagdes civis. Das fundacdes. Do domicilio civil; Dos bens; Dos fatos,
atos e negocios juridicos; Dos defeitos dos atos juridicos; Da forma dos atos juridicos e da sua
prova; Dos atos ilicitos; Da prescricdio e da decadéncia; Obrigacées. Conceito. Fontes.
Modalidades. Efeitos. Extincdo; Contratos. Espécies; Responsabilidade Civil; Do Direito de
Empresa. Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei Estadual 20.826 de 31 de julho de
2013 (Estatuto Mineiro da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte); Lei Complementar
123 de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte).

Direito Processual Civil: Das normas processuais civis: Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas processuais; Da competéncia interna: Da Competéncia. Disposi¢des
Gerais. Da modificacdo de competéncia. Da incompeténcia; Da fungdo jurisdicional: Da
jurisdicao e da acado; Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores; Do juiz e dos
auxiliares da justica: Dos auxiliares da justica; Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais; Da comunicacdo dos atos processuais; Das nulidades; Da
distribuicao e do registro; Da tutela proviséria: Das disposicoes gerais; Da tutela de urgéncia:
Das disposicoes gerais; Da tutela da evidéncia; Da formagéo, da suspensao e da extingao do
processo; Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca: Do procedimento
comum; Do cumprimento de sentenca; Do processo de execucdo: Da execucdo em geral; Das
diversas espécies de execucdo; Dos embargos a execucdo; Da suspensdo e da extingao do
processo de execucdo; Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes
judiciais. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
Dos recursos: conceito, pressupostos, juizo de admissibilidade, efeitos; Mandado de
Seguranca. Acao Popular. Mandado de Injuncao.

Direito Penal: Crimes contra a Administracao Publica: Dos Crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral. Dos crimes contra a administra¢ao da justica.

Direito Processual Penal: A norma processual penal no tempo e no espago. Interpretacao da
norma processual penal; Fontes do Direito Processual Penal. Aplicagao da lei processual penal.
Principios disciplinadores do Direito Processual Penal. As garantias constitucionais e o
Processo Penal; Policia e Inquérito Policial; Acdo Penal. Acdo Civil; Jurisdicdo. Orgdos de
Jurisdicdo Penal. Competéncia. Métodos de determinacdo e modificacdo da competéncia.
Conflito de jurisdicdo. Competéncia da Justica Federal e da Justica Militar Estadual; Sujeitos do
processo. Capacidade processual. Legitimidade. O Ministério Publico e seu assistente. Acusado
e defensor. O interrogatorio do acusado e a ampla defesa. Principios que regem o contraditério;
Processo e procedimento. Dos procedimentos comuns e especiais; Das medidas
assecuratorias; Da insanidade mental do acusado; Das provas; Instrugdo criminal. Prisdo e suas
modalidades. Liberdade provisoria. Fianga. Citagdes e intimagcbes. Questdes e processos
incidentes; Sentenca criminal; formalidades essenciais; declaragcao da sentenca; nova defini¢cao
juridica do fato; publicidade; efeitos. A validade da sentenga condenatéria criminal enquanto
coisa julgada inconstitucional; Crimes da competéncia do juri e do juiz singular. Pronuncia.
Impronuncia. Absolvicdo sumaria. Desclassificagdo. Quesitos. Do Julgamento pelo juri;
Recursos. Fontes normativas dos recursos. Classificacao dos recursos. Procedimento recursal.
Efeitos dos recursos. Juizo de admissibilidade. Extincdo anormal das vias recursais. Dos
recursos em espécie. Nulidades. Lei 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucgéo Penal).

Nocdes Basicas de Custas Judiciais e Taxa Judiciaria: Contagem, Cobranga e Pagamento; Nao
Incidéncia e lIsencgdes; Prazo para Pagamento; Fiscalizacdo e Penalidades; Lei Estadual n®



14.939, de 29 de dezembro de 2003 (Lei de Custas e Taxa Judiciaria); Provimento-Conjunto n®
75, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta o recolhimento das custas judiciais, da taxa
judiciaria, das despesas processuais e dos demais valores e da outras providéncias.

Estrutura organizacional e funcionamento da Corregedoria-Geral de Justica, normatizados na
Resolucao n® 821/2016 e no Provimento n® 355/CGJ/2018.

Nocbes Basicas de Direito Notarial e Registral: Servicos Notariais e de Registro. Natureza e
Fins. Especialidades; Notarios e Registradores. Atribuicbes e Competéncias. Responsabilidade
Civil e Criminal. Incompatibilidades e Impedimentos. Direitos e Deveres. Infragées Disciplinares
e Penalidades; Ingresso na Atividade Notarial e de Registro; Prepostos; Fiscalizacdo pelo Poder
Judiciario; Extingdo da Delegacao; Emolumentos e Taxa de Fiscalizagao Judiciéria; Lei Federal
n® 8.935, de 18 de novembro de 1994 (Lei dos Cartérios); Lei Estadual n® 15.424, de 30 de
dezembro de 2004 (Lei de Emolumentos e Taxa de Fiscaliza¢do Judiciéria).

Direito do Consumidor: Lei n® 8.078/1990 e alteracbes (Direito das relacbes de consumo).
Consumidor. Fornecedor, produto e servico. Direitos basicos do consumidor. Qualidade de
produtos e servicos, prevencao e reparacao dos danos. Praticas comerciais. Protecao
contratual, prevencao e tratamento do superendividamento (Lei 14.181/21).

Legislacao:

1. Resolucdo n? 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948 (Declaracao
Universal dos Direitos Humanos).

2. Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Apoio as Pessoas Portadoras de Deficiéncia).
3. Lei 8.069, de 13 de junho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
4. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso).

5. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6. Lei 12.846 de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao).

7. Lein® 11.419/2006, que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial.

8. Lei n? 9.099/1995, que dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais.

9. Codigo de Processo Civil - Lei Federal n® 13.105/2015.

10. Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n® 3.689/1941.

11. Cddigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406/2002.

12. Codigo Penal Brasileiro - Decreto-Lei n® 2.848/1940.

13. Lei n® 13.964/2019.

14. Lei n® 13.869/2019, que dispde sobre os crimes de abuso de autoridade.

15. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Analista Judiciario/ASSISTENTE SOCIAL

1. Historia da construcéo sociocultural da Maternidade e paternidade; histéria social da Crianca
e da Adolescéncia; construcdo social das familias; Adocao (perfil das maes e criangas que
entregam os filhos para adocéo); Violéncia Infrafamiliar; Relatérios, pericias e Laudos; Contexto
Social da populacdo e vulnerabilidades; Atuagcdo junto a crianga/adolescéncia; Rede de
protecéo integral da crianca e do adolescente no Brasil.

2. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social;
3. Dimenséo ético-politica da profissdo de Assistente Social;



4. Politica Social e Direitos Humanos;

5. Seguridade Social;

6. Infancia e Juventude e Familia;

7. Interdisciplinaridade;

8. Idoso e relagdes intergeracionais;

9. Vulnerabilidade social; Violéncia doméstica; Relagbes de género;
10. Saude mental;

11. Servico social e planejamento: alternativas metodolégicas de processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo- formulacdo de programas, projetos e planos. Indicadores sociais de
avaliacdo: verificabilidade e demonstracao da efetividade e do alcance social do processo de
trabalho do assistente social;

12. Conhecimento técnico-operativo do Servico Social; Instrumentais;
13. Pratica profissional; Pratica social; Pratica institucional.

14. Depoimento especial da crianga ou do adolescente vitima ou testemunha de violéncia
previsto na Lei n® 13.431, de 2017.

Legislacao:

1) Decreto-Lei Federal n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal) arts. 43 a 47; art.
55 e arts. 77 a 82.

2) Lei Federal n® 13.105 de 16 de marco de 2015. (Codigo de Processo Civil) artigos 98 a 102;
artigos 156 a 158; artigos 165 a 175; artigo 189, Il; 693 e 694.

3) Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 (Execucgéo Penal) arts. 40 e 41; art. 61; arts. 147
a 149; arts. 151 a 154; art. 156; art. 158; aris. 160 e 161; arts. 180 e 181 e art. 202.

4) Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

5) Decreto Federal n® 99.710, de 21 de novembro de 1990 (Convencao sobre os Direitos da
Crianga).

6) Lei Federal n® 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais) arts. 60 e 61; art. 76;
art. 85 e art. 89.

7) Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

8) Lei Federal n? 11.343 de 23 de agosto de 2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas).

9) Lei Federal n® 12.010 de 29 de julho de 2009 (Adog¢é&o).

10) Lei Federal 13.431/2017 — escuta especializada de criancas e adolescentes vitimas e/ou
testemunhas de violéncia sexual.

11) Lei n? 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de Assistente Social.

12) Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher.

13) Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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Analista Judiciario/BIBLIOTECARIO

1. Ciéncia da Informacdo e Biblioteconomia. Objeto, conceitos, fundamentos e paradigmas.
Informagao e conhecimento. Sociedade da informagado: aspectos historicos e conceituais. O
bibliotecario na sociedade da informag&o. Etica profissional.

2. Sistemas de informacdo especializados. Administracdo e planejamento. Formacao,
desenvolvimento e gestdo de colecdes: selecéo, aquisicdo, avaliagdo e descarte.

3. Organizagdo e recuperagdo da informacdo. Codigo de catalogagdo anglo-americano.
Formato MARC bibliografico e para dados de autoridade. Indexagcdo. Catalogacgao.
Classificacdo. Analise de assunto. Linguagens de indexagcdo. Fundamentos, ferramentas e
estratégias de recuperagao da informacao.

4. Recursos e servigos informacionais. Conceituacéo, tipologia e caracteristicas das fontes de
informacdo. Documentacdo e informacédo na é&rea juridica. Formas de informacgéo juridica.
Legislacao. Doutrina Jurisprudéncia. Recursos informacionais eletrénicos. Bibliotecas digitais.
Redes e sistemas de informacgéo. Disseminagéo da informacéo.

5. Usuarios. Comportamento, necessidades, demandas, expectativas e usos da informacao.
Estudos de usudrios. Educacdo de usuérios. Servigco aos usuarios. Servico de referéncia.
Normalizacao de trabalhos e publicacées.



Analista Judiciario/CONTADOR

1. Fundamentos de Contabilidade Financeira (Geral): estrutura conceitual basica da
Contabilidade, objetivos da Contabilidade, principios fundamentais da Contabilidade segundo o
Conselho Federal de Contabilidade, patriménio e sua composicédo, equagdo fundamental do
patriménio, estados patrimoniais, fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.

2. Componentes patrimoniais Ativos: conceitos, conteudo e classificagcdo dos grupos e
subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composicdo das contas de ativo, critérios de
avaliacdo, métodos de avaliagdo dos estoques, aspectos fiscais relativos a estoques, Ativo
Imobilizado: conceituagédo, classificacdo, conteudo das contas, critério de avaliacdo e
mensuragdo do ativo imobilizado, depreciacdo, exaustdo e amortizagdo, redugdo ao valor
recuperavel. Passivo: conceitos, conteudo e classificacdo dos grupos e subgrupos de acordo
com a Lei n. 6.404/76, composicao das contas de passivo, critérios de avaliacdo, provisdes.
Resultado de exercicios futuros. Patrimdnio liquido: conceitos, conteudo e classificacdo dos
grupos e subgrupos de acordo com a Lei n. 6.404/76, composi¢cdo das contas do patriménio
liquido, critérios de avaliacdo, formacao e alteracbes do capital social. Reservas e Provisdes:
diferenciacdo entre reservas e provisdes, tipos de reservas, constituicdo e reversdao de
reservas, tratamento contébil e forma de avaliagdo. Composicéo e tratamento contabil da conta
lucros ou prejuizos acumulados.

3. Conceituacdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. Receitas: apuracdo e
apropriagcdo das receitas, tipos e classificacdo, tratamento legal, forma de contabilizacao,
observancia dos principios contabeis. Despesas: apuracdo e apropriagcdo das despesas,
classificacdo e tratamento legal, formas de Contabilizacdo, observancia dos principios
contabeis.

4. Custos dos produtos/mercadorias/servicos vendidos: conceitos, formas de apuracédo e
contabilizacdo. Receitas e despesas nao-operacionais: definicdo, conteudo, tipos, formas de
apuracgao, contabilizacao.

5. Plano de contas, fatos e lancamentos contabeis. Escrituracdo contabil e registro de
operagdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de servicos. Principais livros e
documentos fiscais. Livros contabeis (diario, razéo, caixa, contas-corrente). Controle de contas
bancarias, incluindo conferéncia e conciliacdo de saldos. Planejamento e controle de caixa.
Elaboracao de relatérios financeiros a partir dos livros contabeis. Classificacdo, organizacao e
arquivamento de documentos comprobatérios dos registros contdbeis. Sistemas de
escrituragao.

6. Apuracdo do Resultado, encerramento de exercicio social e distribuicdo do resultado.
Provisdo para o imposto sobre a renda e contribuicdo social. Participacées e contribui¢des:
conceitos, formas de célculo e contabilizacao. Distribuicdo do resultado (destinacdo de Lucros):
tipos de distribuicdo, disposicoes legais, forma de calculo, contabilizacdo e apresentacao
(divulgacao).

7. Demonstracbes Financeiras segundo a Lei n. 6.404/76: tipos de demonstracoes,
obrigatoriedade de apresentacdo, conceitos e forma de apresentacdo (divulgacdo). Notas
Explicativas as demonstracoes financeiras. Consolidacao de demonstragdes financeiras.

8. Analise das demonstracdes financeiras: analise horizontal e vertical: andlise do capital de
giro; indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade (lucratividade) e de rotatividade (de
atividades); alavancagem financeira e operacional.

9. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios orcamentarios, ciclo
orcamentario, elaboracdo do orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais, orcamento por
programas, plano plurianual (PPA), diretrizes orgamentérias, orcamento base zero,
programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovacao, execucao e avaliacdo do
orgamento.

10. Processo de elaboragao de proposta orcamentéaria. Planejamento e controle orgcamentario.



11. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA): finalidade de cada
uma e inter-relacdo entre elas, importancia destas leis para a contabilidade governamental,
relacdo com as diretrizes, os objetivos e as metas da administracdo publica estabelecidas no
PPA e PPAG.

12. Receita Publica: conceito, classificacdo (receitas correntes, receitas de capital), estagios
(previsdo, langcamento, arrecadacao, recolhimento) e codificacdo da receita (classificagcdo da
receita por categoria econdmica, classificagdo da receita por fontes). Restituicdo e Anulacéo de
Receitas.

13. Despesa Publica: conceito, classificagdo da despesa quanto a natureza (categorias
econdmicas, grupo de despesas, modalidade de aplicacdo, elemento de despesas) e estagios
(fixacdo, empenho, liquidacao, pagamento).

14. Divida ativa: conceito, inscricado e classificacao (natureza tributaria, natureza néao tributaria).
Divida passiva: conceito e classificacdo (divida flutuante, divida fundada). Suprimento de
fundos: conceito, concessao e restricoes na concessdo. Despesas de exercicios anteriores:
conceito, ocorréncia e prescri¢ao.

15. Restos a pagar: conceito, classificagdo (restos a pagar processados, restos a pagar nao
processados), pagamento, cancelamento e prescrigao.

16. Contabilidade Governamental: conceito, objetivo, classificagcbes, normas, campo de
aplicagdo e regimes contabeis. Controle contabil na administragdo publica. Sistema de
contabilidade governamental. Patriménio na administragdo publica: conceito e aspectos
quantitativos e qualitativos. Inventario na administracao publica.

17. Escrituracao na administracao publica: normas, sistema de contas, plano de contas, registro
de operagdes tipicas.

18. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) (92 edicao, publicado em
novembro de 2021): Aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da contabilidade aplicada ao
setor publico; procedimentos contdbeis orcamentarios; procedimentos contabeis patrimoniais;
procedimentos contdbeis especificos; plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP) e
demonstracées contabeis aplicadas ao setor publico (Balangco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagées Patrimoniais, Demonstracoes
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdes das Mutacdes no Patriménio Liquido, Notas Explicativas
as DCASP, Consolidacao das Demonstracdes Contabeis.

19. Dispositivos da lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n. 101/2000),
principalmente no que tange ao exercicio financeiro. Relatorio de Gestao Fiscal: caracteristicas
e conteudo. Dispositivos da lei de licitacao e contratos (Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e Lei
8.666, de 21 de junho de 1993), como: Modalidades, limites, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo para compras, obras e servigcos. Clausulas necesséarias nos contratos. Documentos
habeis a serem fornecidos pelos credores, na entrega dos materiais, prestacao de servigos ou
execucao de obras.

20. Levantamento de contas, tomada de contas e prestacao de contas na administracao publica:
conceituacdo, caracteristicas, procedimentos, responsabilidades dos gestores publicos,
relatorios, prazos, legislacdo que disciplina estes procedimentos. Controle de custos na
administracdo publica. Fundamentos sobre controle, controle interno e controle externo na
administracdo publica.

21. Conceituacéo e objetivos da Auditoria Interna
22. Papéis de Trabalho

23. Fraude e erro

24. Planejamento da Auditoria Interna

25. Riscos da Auditoria Interna



26. Procedimentos da Auditoria Interna

27. Amostragem

28. Processamento eletrdnico de dados - PED

29. Normas relativas ao relatério da Auditoria Interna

30. Nocbdes de Matematica Financeira: juros simples, juros compostos, taxa equivalente,
inflacdo, Sistema SAC e Sistema Price.

Analista Judiciario/ENFERMEIRO

1. Codigo de ética e legislacdo do exercicio profissional: aspectos éticos e legais que
fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.

2. Politicas publicas em saude e sua evolugao histérica. Lei organica de saude a partir da
Constituicao de 1988.

3. Processo de trabalho em saudde: trabalho em equipe, multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade.

4. Gestdo e Administracdo em Enfermagem: planejamento, organizacdo, coordenacdo e
avaliacao da assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial.

5. Tomada de decisao na administracao da assisténcia, da equipe e do servi¢co de enfermagem.

6. Enfermagem e Recursos Humanos: recrutamento, seleg¢do, treinamento, desenvolvimento e
avaliagdo de desempenho.

7. Administracdo de materiais e enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboracdo e
utilizacdo na enfermagem.

8. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) - Sistemas de classificacdo da pratica
profissional do enfermeiro.

9. Biosseguranca e Medidas de protecao ambiental coletiva e individual (limpeza, desinfeccao,
descontaminacao e esterilizacdo do ambiente, artigos e superficies das unidades de saude, uso
de equipamentos de protecédo individual — EPIs).

10 Fundamentos de enfermagem: técnicas bésicas - curativos, enfaixamentos, controle de
glicemia, sinais vitais, ECG, administracdo de medicacao oral e parenteral, oxigenoterapia.

11. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a
terapéutica medicamentosa - nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e
solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagao.

12. Suporte bésico de vida e assisténcia de enfermagem em intercorréncias ambulatoriais
(reconhecimento e manejo inicial): crise asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor
toracica, arritmias cardiacas, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, agitacdo psicomotora,
cefaleia, quedas, sincope, nauseas, vOmitos, dor abdominal, diarreia, célica renal,
hipoglicemias, hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos, hemorragias, fraturas e
politraumatismo, intoxicacao e queimaduras.

13. Processo saude-doenca.
14. Doencas de notificacdo compulsoria.
15. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, do adulto e do idoso.

16. Assisténcia de Enfermagem na prevencdao e controle de doencas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis, crénicas e degenerativas;

17. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em drogadicdo: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas.



18. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador:

19. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. Portaria no. 1823, de 23 de
agosto de 2012.

20. Resolugcao CNJ N 207/2015.
21. Relagéo trabalho e saude.

Analista Judiciario/ENGENHEIRO CIVIL

1. Analise Estrutural: Conceitos fundamentais; condicées de equilibrio; graus de liberdade;
esforcos simples; cargas. Vigas isostéticas: equacdes fundamentais da estatica; vigas
biapoiadas; vigas engastadas e livres; vigas biapoiadas com balanco; vigas Gerber; vigas
inclinadas. Pdrticos isostaticos planos: pérticos simples; pérticos com barras curvas; pérticos
compostos. Arcos triarticulados. Trelicas isostaticas: introdugédo e classificacao de trelicas;
solucao por equilibrio de nds; método de Ritter; introducdo ao estudo das trelicas espaciais.
Grelhas isostéaticas. Pérticos espaciais isostaticos. Estudo das cargas méveis em estruturas
isostaticas: introducao, linhas de influéncia — definicao; obtencdo das linhas de influéncia para
as estruturas isostaticas. Estruturas sobre apoios elasticos: apoios elasticos discretos; vigas
sobre base elastica. O método dos deslocamentos: grau de indeterminagcdo cinematica; o
mecanismo do método; aplicacbes em sistemas estruturais reticulados planos. Introducdo ao
estudo dos cabos; consideracdes preliminares; cabos com carregamento distribuido segundo o
vao; cabos com carregamento uniformemente distribuido segundo seu comprimento.

2. Estruturas: Fundamentos do projeto estrutural: seguranca das estruturas; acées e cargas
usuais em estruturas; combinagdo de cargas; normas técnicas brasileiras pertinentes (ABNT).
Estruturas de madeira: caracteristicas mecanicas das madeiras; elementos estruturais; ligacdes;
dimensionamento; sistemas estruturais usuais em madeira. Estruturas metalicas: caracteristicas
mecanicas dos materiais metélicos; elementos estruturais; ligacées; dimensionamento; sistemas
estruturais usuais em estruturas metalicas. Estruturas em concreto armado: fundamentos do
concreto armado; caracteristicas mecanicas do concreto; o ago: caracteristicas mecanicas do
aco para concreto armado; as bases do dimensionamento: definicdo dos estados limites,
métodos de calculo, aderéncia, ancoragem e emendas de barras de armacao.

3. Mecanica dos Solos: Rochas e solos: generalidades. Elementos constitutivos dos solos;
indices fundamentais; estrutura do solo; granulometria; teoria do densimetro; classificacdo dos
solos; limites de consisténcia. Compactacdo e estabilizacdo dos solos; permeabilidade,
compressibilidade e consolidacao. Distribuicdo de pressdo nos solos; cisalhamento;
estabilidade. Prospeccdo e amostragem. Ensaios de resisténcia de solos; tensdes. Recalques
nas fundacobes; provas de carga; fundacbes diretas e profundas; tipos e caracteristicas das
estacas.

4. Materiais de Construcdo: Materiais de uso corrente no campo de Engenharia Civil.
Caracteristicas tecnolégicas, métodos de ensaios, especificacbes, normatizacdes. Madeiras,
materiais metélicos, betuminosos, ceramicos, alvenarias, argamassas, concreto: dosagem e
controle tecnolégico.

5. Construcdo de Edificios: O projeto e aspectos legais. Planejamento de uma obra de
construcao civil; estudos econémicos e financeiros de uma obra; especificacdo e orcamento;
cronogramas; canteiro de obras; locacdo da obra. A construcdo: fundacodes, alvenarias,
coberturas, instalacées prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas), revestimentos, pisos,
pinturas, vidros, limpeza, entrega de uma obra.

6. Instalacbes de seguranca, prevencdo e combate a incéndio. Decreto 44.746/2008 e
Instrucbes Técnicas;

7. Avaliacbes de iméveis urbanos — NBR 14.653-1 e NBR 14.653-2.
8. Conhecimento basico na analise de projetos arquitetbnicos e estruturais através de meio



eletrbnico (autocad que € o programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licencas ja
adquiridas).

9. Nocgdes de instalacdes técnicas de edificagdes: hidro-sanitarias, elétricas, ar condicionado,
telecomunicacdes (NBR 8.160, NBR 10.844, NBR 5.626);

10. Normas de seguranca do trabalho: NR-6 (E.P.I.), NR-18 (Condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho na industria da construcao).

11. Inspecéo Predial- Diretrizes, conceitos, terminologia e procedimento - NBR 16747/2020.
12. Manutencao em Edificagcoes: NBR 5674/2012.

Analista Judiciario/ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Dimensionamento de alimentadores: métodos de dimensionamento, materiais condutores e
suas caracteristicas, materiais de isolamento e suas caracteristicas, protecdo dos
alimentadores, célculo de queda de tensao.

2. Calculo e dimensionamento de subestacdes de (13,8/0,22/0,38)kV: transformadores, chaves
seccionadoras, quadros de distribuicaio e protecdo de circuitos, grupos geradores
diesel/elétricos.

3. Célculo de curtos circuitos: andlise das correntes de curto circuito, tipos de curto circuito,
célculo da corrente de curto circuito, curtos circuitos simétricos.

4. Maquinas elétricas convencionais: transformadores, motores de indugédo, motores sincronos,
motores de pequena poténcia.

5. Partida de motores elétricos: partida direta, partida com chave estrela/triangulo, partida com
chave compensadora.

6. Protecdo de circuitos elétricos: coordenacao e seletividade da protecédo, dispositivos de
protecao, critérios de dimensionamento das protecdes, normas técnicas.

7. Luminotécnica: tipos de lampadas e suas aplicagdes, reatores e ignitores, caracteristicas das
luminarias, calculo do nivel de iluminamento, iluminacao de exteriores.

8. Medicao elétrica: instrumentos elétricos de medicao, grandezas elétricas, transformadores de
corrente, medigao da resisténcia de terra, medidores de energia reativa.

9. Aterramento e SPDA: protegdo contra contatos indiretos, aterramento de equipamentos,
sistemas de aterramento da rede elétrica, elementos de uma malha de aterramento, tipos de
para-raios, sistemas de protecao contra transientes.

10. Telefonia: redes telefénicas internas convencionais, centrais privadas de comutacéo
telefénica.

11. Redes de comunicacdo de dados de alta velocidade (cabeamento estruturado): nocdes de
redes de comunicagao de dados, topologias de rede, equipamentos de rede de comunicagao de
dados, conhecimento da norma brasileira.

12. Desenvolvimento de projetos elétricos através de meio eletrénico (autocad que € o
programa utilizado pelo TRIBUNAL através de licencas ja adquiridas).

13. Seguranca em instalacao e servigcos elétricos — NR 10.
14. Seguranca em eletricidade — NBR 16.384/2020.

15. Normas de instalagbes elétricas das concessionarias em Minas Gerais — CEMIG. ND 5.1,
ND 5.2 e ND 5.3.

16. NBR 5.410/2005 — Instalacbes elétricas de baixa tensdo, NBR 5.419/2005 — Sistema de
protecao contra descargas atmosféricas, NBR 14.565/2007 — Cabeamento de telecomunicagbes
em edificios comerciais;



17. Controle e Automacéao Predial: sistemas de ar condicionado e supervisdo e gerenciamento
de energia;

18. Sistemas de segurancga eletrénica: alarmes eletrénicos, CFTV — Circuito fechado de TV,
controle de acesso, sistemas de deteccao e combate a incéndio.

19. Inspecéo Predial — Diretrizes, conceitos, terminologia e procedimento — NBR 16.747/2020.
20. Manutencao em Edificacdes — NBR 5674/2012
21. Autocad verséo utilizada pela instituicdo

Analista Judiciario/ENGENHEIRO MECANICO

1. Termodinamica: Propriedades termodinamicas. Primeira lei da termodindmica. Segunda lei
da termodinamica.Trabalho e calor. Volumes de controle. Conservacdo de energia. Ciclos
tedricos de geracao de poténcia e refrigeracao.

2. Sistemas fluido-mecéanicos: Conhecimento basico sobre os principais tipos de maquinas de
fluxo motoras (bombas e compressores) e geradoras (turbinas) bem como os meios de selecao
para funcionamento integrado em sistemas fluido-mecanicos. Principios de funcionamento e
operacdo de ventiladores, bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores
centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a g@gas. Aspectos termodinamicos
associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢cées do
servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia
de operacdo. Bombas: Tipos, detalhes construtivos, aplicacdes, curvas caracteristicas e
instalacoes.

3. Sistemas centrais de condicionamento de ar nas edificacoes.

4. Desenvolvimento de projetos de sistema de ar condicionado através de meio eletrénico
(autocad, que € o programa utilizado pelo TUMG através de licengas ja adquiridas).

5. Maquinas térmicas/Transferéncia de calor: Fundamentos e mecanismos de transferéncia de
calor. Abordagem elementar dos processos de conducéo, conveccao e radiacdo. Principios de
operacgao dos trocadores de calor. Equipamentos e instalacdes; refrigeracao e ar condicionado.
Ciclos de refrigeracao: Ciclos reais e teoricos, Processos e equipamentos.

6. Mecanica de fluidos: Propriedades dos fluidos relevantes para o estudo do escoamento dos
fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas da dinamica
dos fluidos. Analise dimensional e relacdes de semelhanca. Escoamento em tubulacoes.

7. Desenho técnico: Sistemas de representacdo. Normas técnicas: formato do papel, linhas,
letras, escalas usuais. Nocdes de desenho projetivo. Vistas ortograficas; 3odiedro; 1odiedro.
Eixos de simetria. Perspectiva isométrica. Dimensionamento. Regras de colocacéo; distribuicao
de cotas. Vistas auxiliares: direta e esquerda. Vistas auxiliares, vistas seccionais, cortes: total,
parcial, meio corte. Representacdo convencional do desenho técnico. Cortes simplificados.
Nervuras em corte. Convencgdes usadas na pratica.

8. Ensaios mecanicos: Nocdes sobre Ensaios mecanicos (tracdo, dureza, impacto, torcao,
fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia).

9. Segurancga do Trabalho: Fundamentos de seguranca do trabalho, normas, procedimentos e
equipamentos.

10. Manutencao mecéanica: Organizacao, planejamento e controle, andlise de falhas.

11. Eletronica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos: Motores
monofasicos e trifasicos. Sistemas de monitoramento.

12. Elevadores: Principio de funcionamento e célculo de trafego.



Analista Judiciario/MEDICO
1. Politica de Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario.

2. Saude do trabalhador: Conceito de patologia do trabalho e mecanismos de patogénese
Deteccdo dos agravos a saude relacionados ao trabalho — consulta clinica e aspectos
epidemioldgicos; Acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho na perspectiva da
saude do trabalhador — aspectos conceituais e legais, investigacdo das relacbes saude-
trabalho, o estabelecimento do nexo causal da doenca com o trabalho e as a¢des decorrentes;
Organizagao do trabalho e seus impactos na saude dos trabalhadores; Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos ocupacionais - NR-1; Programa de Controle Médico em Saude
Ocupacional - NR7; Avaliagdo e Controle das Exposicbes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos - NR-09; Ergonomia e higiene ocupacional para identificacdo e redugéo
dos riscos ocupacionais - NR17; Equipamentos de protecéo individual - NR6; Trabalho remoto
(teletrabalho) e riscos para saude; Caracterizacao de situacdes de insalubridade, periculosidade
e penosidade; Violéncia e trabalho. Assédio Moral e Sexual no Trabalho; Participacdo dos
trabalhadores e responsabilidade das empresas na reducdo e eliminacdo dos riscos
ocupacionais; Patologias do trabalho: psicopatologia e saude mental no trabalho, doencas
osteomusculares relacionadas ao trabalho; Promocédo da Saude no Trabalho e imunizacdo dos
trabalhadores; Manejo do problema de alcool, tabagismo e drogas nos locais de trabalho;
Stress e qualidade de vida no trabalho: identificacao do problema, estratégias de abordagem e
prevencao; Nocdes de estatistica e indicadores de saude-doenca, absenteismo, uso de
planilhas; Inclusdo de pessoas com deficiéncia e acbes afirmativas para populacdo negra e
parda; Pandemia de Covid-19: epidemiologia, medidas de preven¢do, sintomas clinicos,
sequelas.

3. Atendimento de intercorréncias ambulatoriais (reconhecimento e manejo inicial): crise
asmatica, dispneia, epistaxe, crise hipertensiva, dor toracica, arritmias cardiacas, suporte basico
de vida, crise convulsiva, agitacdo psicomotora, cefaleia, sincope, nauseas, vomitos, dor
abdominal, diarreia, cdélica renal, hipoglicemias, hiperglicemia, urticaria, lombalgia, ferimentos e
queimaduras.

4. Pericias administrativas no ambito do servico publico: Exame pré-admissional;
Caracterizacao de pessoa com deficiéncia para fins de ingresso no servico publico e
aposentadoria especial indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para aposentadoria
(IFBrA); Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e aplicacao
em pericias; Avaliacao de incapacidade temporaria para o trabalho - licenga para tratamento de
saude e licenca por acidente de trabalho; Estabelecimento do nexo causal entre acidente de
trabalho na perspectiva médico-pericial; Readaptacdo e Ajustamento funcional; Avaliagcdo de
incapacidade definitiva para o servico publico (aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho); Reversdo de aposentadoria; Doengas graves especificas em lei - conceito e
critérios de enquadramento para isencdo de imposto de renda; Avaliagdo da capacidade
laborativa; Exame médico pericial clinico, ortopédico e psiquiatrico; Etica médica em pericias.

Legislacao

Resolucao CNJ N° 207/2015;

Resolucao CNJ n® 227 de 15/06/2016;
Resolugéao CNJ n? 401, de 16 de junho de 2021;

Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n®. 13.146/2015 - Estatuto da pessoa com
Deficiéncia (livro I);

Lei Complementar n® 142, de 08 de maio de 2013;
Decreto Federal n? 3.298, de 1999 e suas alteracoes;
Lei n® 14.426, de 22 de margo de 2021 — classifica a visdo monocular como deficiéncia



sensorial;
Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial;

Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

Lei Estadual n°. 869 de 05 de julho de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais;

Lei Complementar Estadual n°. 64 de 25 de mar¢co de 2002 (Ementa com redacao dada pelo
art. 13 da Lei Complementar n® 156, de 22/9/2020);

Lei Complementar n® 110 de 29 de dezembro de 2009;
Lei Complementar Estadual n® 156 de 2020;

Lei Estadual n? 9.401 de 18 de dezembro de 1986 e Decreto Estadual n.2 27.471 de 22 de
outubro de 1987 — Reducao de Jornada para o servidor publico estadual;

Lei Federal n® 7.713, de 1988 — critérios para isencao de imposto de renda;
Resolugao CFM N? 2.297, de 18 de agosto de 2021 - Conselho Federal de Medicina.

Referéncias:

Manual da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude ocupacional de Minas Gerais.

Disponivel em https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/images/documentos/catalogos-
manuais/Cartilna_administrativa___Maio2017.pdf

Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal - 32 Edi¢cao - Ano 2017
Patologia do Trabalho - René Mendes 32 Edicao
Medicina de Emergéncia HC USP 2022 - Velasco — Manole

Manual Basico de Ortopedia da SBOT - 2010 https://sbot.org.br/wp-
content/uploads/2018/09/Manual_Basico_Ortopedia.pdf

Sindromes psquiatricas - Diagnéstico e entrevista para profissionais de Saude Mental. Cristiano
Nabuco de Abreu. et al. Porto Alegre. Artmed 2006.

Absenteismo-doenga no servigo publico brasileiro: uma revisao integrativa da literatura. Santi
DB, Barbieri AR, Cheade MFM. Sickness absenteeism within the Brazilian public service:
integrative literature review. Rev Bras Med Trab.2018;16(1):71-81.

http://www.rbmt.org.br/details/296/pt-BR

Fatores de risco para absenteismo devido a doengas musculoesqueléticas em trabalhadores do
setor judiciario. Reis Franca R, Cassia Pereira Fernandes R, Cadena Lima V. Risk factors for
absenteeism due to musculoskeletal diseases in workers in the judiciary sector. Rev Bras Med
Trab.2021;19(4):454-464

Sintomas osteomusculares e capacidade para o trabalho no contexto do processo judicial
eletrénico. Kadri-Filho FE, S&o-Jodo TM, Alexandre NMC, Rodrigues RCM, Cornélio ME.
Musculoskeletal symptoms and work ability in a context of electronic judicial process. Rev Bras
Med Trab.2021;19(1):3-12

Relacdo entre qualidade de vida e capacidade para o trabalho em funcionarios do poder
judiciario. Santos JF, Holanda ASS, Oliveira GSS, Mendonga CNG, Veras ACC, Leite FNTS.
Relationship between quality of life and work ability among judicial employees. Rev Bras Med
Trab.2018;16(1):2-9

Pereira, P. V. A. & Assuncdo, A. A. Trabalho e emocgédo: o caso dos oficiais de justica.
https://www.ufsj.edu.br/portal2-repositorio/File/revistalapip/11artigo.pdf

GUIA DE IMUNIZACAO SBIm/Anamt — MEDICINA DO TRABALHO 2018-2019.



Calendario de vacinagao do adulto e idoso - https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-
a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao

A Inclusao de pessoas com deficiéncia: o papel de médicos do trabalho e outros profissionais
de saude e seguranca 22 edigdo. Daniela Bortman...[et al.] ANAMT - Associacado Nacional de
Medicina do Trabalho, 2015. 4,6 Gb; PDF.
http://www.anamt.org.br/site/upload_arquivos/arquivos_diversos_18520161439487055475.pdf

Codigo de Etica Médica — 2019

Questdes éticas na pratica da Medicina do Trabalho: sigilo profissional e confidencialidade /
Marcia Bandini, Mario Bonciani e Paulo Rebelo (organizadores). — Sdo Paulo: Editora ANAMT,
2017. https://www.anamt.org.br/portal/wp-content/uploads/2017/11/Questoes-Eticas-na-Pratica-
da-Medicina-do-Trabalho_v4.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia
epidemioldgica: emergéncia de saude publica de importancia nacional pela doencga pelo
coronavirus 2019 — covid-19 / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2022. 131 p.: il. Versao mais atualizada de disponivel no site do

Ministério da Saude. https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/quias-e-
planos/guia-de-vigilancia-epidemiologica-covid-19/view

Brasil. Ministério da Saude. Manual para avaliacdo e manejo de condicbes poés-covid na
Atencao Primaria a Saude / Ministério da Saude, Universidade Federal do Rio Grande do Sul. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2022. 49 p.: il.

http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/manual_manejo_poscovid.pdf

Analista Judiciario/PSICOLOGO

1. Diagnéstico psicoldgico: conceituacido e objetivos; tipos de processo diagnéstico; avaliacdo
psicolégica em contextos de vulnerabilidade; entrevista psicolégica; elaboracdo de laudos e
demais documentos técnicos/psicoldgicos.

2. Técnicas de intervencao psicolégica: psicoterapia breve e emergencial; aconselhamento
psicoldgico; as entrevistas preliminares e seus efeitos imediatos; 0 acompanhamento.

3. Psicopatologia: semiologia e nosologia dos transtornos mentais. Adi¢des. Comportamentos
aditivos.

4. A crianca e o adolescente: desenvolvimento emocional e social. Meninos e meninas com
trajetoria de rua: caracteristicas contemporaneas do fendmeno e de sua abordagem. Criancas
sob risco pessoal e social: violéncia familiar, abuso sexual, acolhimento institucional ou familiar,
adocdo e adocdo internacional. Adolescéncia e criminalidade: ato infracional e medidas
socioeducativas; consumo e trafico de drogas e projetos de intervencgéo; adolescéncia e redes
de saude e de assisténcia social; identidade de género e orientacdo sexual. Depoimento
especial.

5. Familia: familia e desenvolvimento da personalidade; as transformagdes modernas e
contemporaneas da familia. Teorias psicolégicas e abordagem clinica da familia: teoria
sistémica e teoria psicanalitica. A familia no discurso juridico: tipos de processo; pericia;
orientacao, acompanhamento e intervencao nos conflitos. Violéncia doméstica.

6. Paciente portador de sofrimento psiquico e a Justica: interdicdo civil; psicopatologia e
criminalidade; os principios da luta antimanicomial e o acompanhamento dos pacientes em
medida de segurancga.

7. O psicologo judicial e a execugao penal.
8. Conciliacdo e mediagéo: objetivos e técnicas.



9. Justica e praticas restaurativas.
10. Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos.

11. Psicologia Organizacional: gestdo estratégica de pessoas, ferramentas de gestdo por
competéncia; gestao do conhecimento; educacao profissional; teletrabalho.

12. Qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas instituicbes. Assédio moral no trabalho.
13. Saude mental e trabalho.
14. Formagéao pessoal e humanistica para a magistratura.

Legislacao:

Decreto-Lei Federal n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal) Titulo V — Secéo | e
Secéo Il do Capitulo |, Capitulo IV e Capitulo V.

Lei Federal n® 7.210 de 11 de julho de 1984 (Lei de Execucado Penal), especialmente o Titulo Il
e o Titulo IV.

Lei Federal n® 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Lei Federal n® 9.099 de 26 de setembro de 1995 (Juizados Especiais), especialmente o Capitulo
1.

Lei Federal n2 10. 216 de 06 de abril de 2001.

Lei Federal n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) Livro 1V, Titulo I, Titulo Il e Titulo
V.

Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

Lei Federal n® 13.105 de 16 de marco de 2015 (Cdodigo de Processo Civil). Parte Especial, Livro
1, Capitulo XII, Secéo X.

Lei Federal n? 13.431 de 2017 de 04 de abril de 2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo CFP n°® 010/2005, de 21 de julho de
2005. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP n® 009/2018, de 25 de abril de 2018.
Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagdo Psicologica no exercicio profissional da
psicologa e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos —
SATEPSI e revoga as Resolugdes n® 002/2003, n® 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n?
01/2017 e n® 02/2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucao CFP N° 006/2019, de 29 de marco de
2019. Institui regras para a elaboracao de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o)
no exercicio profissional e revoga a Resolucdo CFP n? 15/1996, a Resolucdao CFP n° 07/2003 e
a Resolucao CFP n® 04/2019.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucao n® 125, de 29 novembro de 2010. Dispde
sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolucao n® 225, de 31 maio de 2016. Dispde sobre a
Politica Nacional de Justica Restaurativa no ambito do Poder Judiciario e da outras
providéncias.

Referéncias:
ALBERTI, Sonia. O adolescente e o Outro. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.
AMENDOLA, Marcia Ferreira. Criancas no labirinto das acusacdes: falsas alegacoes de abuso



sexual. Curitiba: Jurua, 2009.

AZEVEDO, André Gomma de (Org.). Manual de Mediacao Judicial, 62 ed. Brasilia: Conselho
Nacional de Justica, 2016.

BITENCOURT, Claudia. Gestdao contemporanea de pessoas. Novas praticas, conceitos
tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2010.

BORSA, Juliane Callegaro (org.). Avaliagdo psicoldgica aplicada a contextos de vulnerabilidade
psicossocial. Sdo Paulo: Vetor, 2019.
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Analista Judiciario/REVISOR JUDICIARIO
1. Métodos argumentativos, raciocinio légico: inducéo, deducéao e silogismo;

2. Paragrafo como unidade de composicao (paragrafo e frase, paragrafo padrao, extensao do
paragrafo, diferentes feicoes do tépico frasal);

3. Caracteristicas gerais da textualidade (intencionalidade, informatividade, aceitabilidade,
situacionalidade e intertextualidade);

4. Coeréncia e coesao textual;
5. Construcgao textual: ordem, énfase e clareza (impessoalidade, precisao e objetividade);
6. Organizagao da frase: ordem direta e ordem inversa;

7. Adequacdo de paragrafos prolixos ou de frases fragmentadas (desdobramento e
reconstrucao de periodos);

8. Nocdes de edicao (preparagao de textos destinados a publicacao);
9. Ambiguidades e outros vicios de linguagem;

10. Vozes verbais;

11. Uso correto de formas nominais, infinitivo, gerundio e participio;
12. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico;

13. Termos, expressoes e construgdes utilizadas em textos juridicos e administrativos (Ha que +
infinitivo, Se ndo / sendo; A principio / em principio; A par de / ao par de; A unanimidade/Por
unanimidade, etc.);

14. Problemas de carater morfoldgico, sintatico e semantico recorrentes na producgao textual
(duvidas e dificuldades da Lingua Portuguesa);

15. Adequacéo vocabular;
16. Nocdes de técnica legislativa e sistematica das leis (artigos, paragrafos, incisos e alineas);

17. Normas técnicas de acordo com especificacbes da ABNT (Associacéo Brasileira de Normas
Técnicas), tais como indicacao de fontes, formatacéao, referéncias e anexos).

Referéncias:

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacao em prosa moderna. 2. ed. 4. tiragem, Rio de Janeiro:



Fundacao Getulio Vargas, 1973. 502 p.;

VAL, Maria da Graca Costa. Redacao e textualidade. 3.ed Sao Paulo: Martins Fontes, 2006.
133 p., il. (Texto e linguagem);

BRASIL. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 32. edicao, revista, atualizada e
ampliada pela Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

CEGALLA, Domingos Paschoal. Dicionario de dificuldades da lingua portuguesa. 3. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2009.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna.

Observacoes sobre conteudo programatico:

1. As leis federais podem ser acessadas no sitio eletrénico da Presidéncia da Republica
(http://www4.planalto.gov.br/legislacao).

2. As leis estaduais podem ser acessadas no sitio da Assembleia Legislativa do Estado de
Minas Gerais (https:/www.almg.gov.br/consulte/legislacao).

3. As normas do TJMG podem ser acessadas no sitio eletrbnico do Tribunal
(http://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/atos-normativos).

ANEXO Il

MODELOS DE DECLARACOES

MODELO N2 1
REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 6.3.1 DESTE EDITAL

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... ,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricao do Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formagcao de Cadastro
de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho
registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:

MODELO N2 2
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 6.3.1 DESTE EDITAL



declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricao do Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formacao de Cadastro
de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022, que nao tenho vinculo empregaticio vigente
registrado na CTPS.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 3
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 6.3.2 DESTE EDITAL
Eu, ........... (nome do candidato), portador do RG n® ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da
inscricdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formacao de Cadastro
de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022, que nunca tive vinculo estatutario com o Poder
Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 4
REFERENTE A ALINEA “A” DO SUBITEM 6.3.3 DESTE EDITAL
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... ,

declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricao do Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formagao de Cadastro
de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022, que o contrato de prestacdo de servigos vigente com

o Poder Publico municipal, estadual ou federal foi extinto em.... de ............. de 2022.
Data:
Assinatura:

MODELO N2 5

REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 6.3.3 DESTE EDITAL

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n® .......... ,
declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da



inscricao do Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formacao de Cadastro
de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos
com o Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
MODELO N2 6
REFERENTE A ALINEA “B” DO SUBITEM 6.3.4 DESTE EDITAL
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n? ........... e inscrito no CPF sob o n? .......... :

declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengcdo do pagamento do valor da
inscricdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas Existentes e Formacao de Cadastro
de Reserva para Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado de Minas Gerais - Edital n® 1/2022, nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

Data:

Assinatura:

MODELO N¢7

REFERENTE AO SUBITEM 11.4.1 DESTE EDITAL

Requerimento de Condi¢des Diferenciadas para realizagao das provas

Eu,
inscrito para 0 cargo de
sob 0 n® de inscricao , CPF n®

3

venho solicitar as condi¢des diferenciadas para a realizagdo das provas do Concurso Publico
para Provimento de Vagas Existentes e Formacdo de Cadastro de Reserva para Cargos
Efetivos do Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais -
Edital n® 1/2022, conforme a seguir:

|Atendimento Especial [Marque um (X) na solicitagao

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens
ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos
com deficiéncia visual.




b) Prova em Braile : prova transcrita segundo um
codigo em relevo destinado a pessoas com
deficiéncia visual.

c) Auxilio-Ledor: servico especializado de leitura
da prova para pessoas com deficiéncia visual,
deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencéo
ou dislexia

d) Auxilio-Transcricao: para participantes
impossibilitados por algum motivo de escrever ou
de preencher o cartdo de resposta das provas.

e) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos
surdos-mudos.

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a
acolher participantes em condi¢cbes que
recomendem a sua separacao dos demais, como
0s casos de ledor, auxilio-ledor, auxilio-transcri¢ao,
braile e em caso de doencgas infectocontagiosas.

g) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade
a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: a concessao de tempo
adicional para a realizacdo das provas somente
serd deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida
no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera
concedida 1 (uma) hora a mais para os
candidatos nesta situacao.

i) Outras solicitacoes:

Local/Data:

Assinatura do candidato

MODELO N2 8
(a que se refere o subitem 17.1.1, alinea “b” e 17.3, alinea “a”)
MODELO DE AUTODECLARACAO (PRETO/PARDO)

Eu, (nome do candidato), abaixo assinado, portador do RG n®

, inscrito no

CPF sob o n® , inscricdo n® , declaro ser preto ou pardo, conforme quesito



cor ou racga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o
fim especifico de atender ao item 8 do Edital n® 1/2022, que rege o Concurso Publico para
Provimento de Vagas Existentes e Formacao de Cadastro de Reserva para Cargos Efetivos do
Quadro de Pessoal dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais - Edital n®
1/2022.

Estou ciente de que, se for constatada a falsidade desta declaracdo, compreendida como
aquela prestada com ma-fé ou fraude, serei eliminado deste concurso e, se tiver sido nomeado,
ficarei sujeito a anulagcdo da minha nomeacéao, apds procedimento administrativo em que me
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

Data:
Assinatura:

*ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE SER PRETO OU PARDO.

Anexo IV — Quadro de Vagas por Unidade

ICargo |Especialidade [Regido |Unidade Vagas|
/Analista Judiciario|Assistente Social(1? Regiao|[BELO HORIZONTE I |
/Analista Judiciario|Assistente Social[2® Regiao|BELO VALE I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o|[BETIM I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o|| CONTAGEM I |
/Analista Judiciario|Assistente Social2® Regi&o|[IBIRITE I |
/Analista Judiciario|Assistente Social[2? Regido|ITABIRA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o|ITABIRITO I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regio|ITAUNA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regiao|[MATOZINHOS I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o|[NOVA SERRANA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social(2® Regiao||OURO BRANCO I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o||[OURO PRETO I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o||RIBEIRAO DAS NEVES I |
/Analista Judiciario|Assistente Social[2? Regiao|SABARA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social[2? Regiao|SANTA BARBARA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regi&o||SANTA LUZIA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|2® Regiao|VESPASIANO I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|3* Regi&o||[ABRE-CAMPO I |
/Analista Judiciario|Assistente Social(3? Regiao|| ACUCENA I |
/Analista Judiciario|Assistente Social|3? Regiao|CARANDAI I |
/Analista Judiciario|Assistente Social(3? Regiao| CARATINGA I |




Cargo |[Especialidade |Regido |Unidade

|Vagas|

/Analista Judiciério|Assistente Social3® Regiao|[EUGENOPOLIS

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|3? Regido|INHAPIM

|

/Analista Judiciério|Assistente Social3% Regido|JEQUERI

|

/Analista Judiciério|Assistente Social[3® Regido|JUIZ DE FORA

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|3% Regido|LIMA DUARTE

L

Analista Judiciério|Assistente Social|3® Regiao[MANHUAGU

I

/Analista Judiciério|Assistente Social[3® Regiao[MANHUMIRIM

I

/Analista Judiciério|Assistente Social3® Regiao|[MERCES

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|3® Regido[MURIAE

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|3% Regido|[RESENDE COSTA

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|3? Regido|[RIO POMBA

L

Analista Judiciério|Assistente Social3® Regiao[SANTOS DUMONT

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|3% Regiao[SAO JOAO NEPOMUCENO

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|3? Regido|[UBA

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|3% Regi&o||VISCONDE DO RIO BRANCO

L

Analista Judiciario||Assistente Social(4® Regido|ALFENAS

/Analista Judiciario|Assistente Social|4? Regi&o||ANDRELANDIA

I

/Analista Judiciario|Assistente Social(4? Regiao|BOA ESPERANCA

L

/Analista Judiciario|Assistente Social(4* Regiao|BORDA DA MATA

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|4? Regi&o|[BOTELHOS

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|4? Regi&o| CAMPESTRE

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o||CAMPOS GERAIS

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|4? Regi&o||CANDEIAS

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o||CARMO DE MINAS

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o||CLAUDIO

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|4? Regi&o||CONCEICAO DO RIO VERDE

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o||CRISTINA

I

/Analista Judiciario|Assistente Social(4* Regiao|ELOI MENDES

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o||GUAPE

I

/Analista Judiciario|Assistente Social(4? Regido||GUAXUPE

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o|[TANHANDU

L

/Analista Judiciério|Assistente Social(4® Regio|ITUMIRIM

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|4® Regi&o|LAVRAS

|

/Analista Judiciério|Assistente Social(4* Regiao[MACHADO

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|4? Regiao[MONTE BELO

|

/Analista Judiciério|Assistente Social(4? Regiao[MONTE SANTO DE MINAS

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|4® Regiao[NOVA RESENDE

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|4® Regido|OLIVEIRA

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|4® Regiao[OURO FINO

|

Analista Judiciario|Assistente Social[42 Regigo|PASSA TEMPO

/Analista Judiciario|Assistente Social|4® Regi&o|PEDRALVA

L




Cargo |[Especialidade |Regido |Unidade

|Vagas|

/Analista Judiciério|Assistente Social[4® Regiao[PERDOES

|

/Analista Judiciério|Assistente Social|4? Regido|PRATAPOLIS

|

Analista Judiciério|Assistente Social[4® Regiao[SAO SEBASTIAO DO PARAISO

|

Analista Judiciério|Assistente Social|4® Regiao|SILVIANOPOLIS

|

Analista Judiciério|Assistente Social|4® Regiao|VARGINHA

|

/Analista Judiciério|Assistente Social[5® Regiao|[ARAGUARI

I

/Analista Judiciério|Assistente Social[5® Regiao|[CAMPOS ALTOS

I

Analista Judiciério|Assistente Social5® Regiao|[CARMO DO PARANAIBA

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|5® Regido|[FRUTAL

L

/Analista Judiciério|Assistente Social5% Regido|ITAPAJIPE

L

/Analista Judiciério|Assistente Social|5% Regido[JOAO PINHEIRO

L

/Analista Judiciério|Assistente Social[5° Regido[LAGOA DA PRATA

L

/Analista Judiciério|Assistente Social[5® Regiao[MONTE CARMELO

I

/Analista Judiciério|Assistente Social[5° Regido[MORADA NOVA DE MINAS

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regi&o|[NOVA PONTE

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|5¢ Regiao|PARACATU

|

/Analista Judiciario|Assistente Social|5* Regiao|PATOS DE MINAS

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regi&o||PATROCINIO

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regigo|POMPEU

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regiao|PRESIDENTE OLEGARIO

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regi&o||SAO GOTARDO

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regi&o|UBERABA

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|5% Regiao||[UBERLANDIA

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o||AIMORES

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regiao|[BUENOPOLIS

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o|| CONCEICAO DO MATO DENTRO |1

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regido|[FERROS

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regiao|ITAMBACURI

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regido||JAIBA

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o||JANUARIA

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regiao||JEQUITINHONHA

i

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o|MALACACHETA

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regiao|MANGA

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|6* Regiao|MEDINA

L

/Analista Judiciario|Assistente Social(6* Regiao|MONTALVANIA

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o|[MONTE AZUL

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o||PECANHA

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regiao|[RIO PARDO DE MINAS

L

/Analista Judiciario|Assistente Social[6? Regiao[SAO FRANCISCO

L

/Analista Judiciario|Assistente Social(6? Regiao|SAO JOAO DO PARAISO

I

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regiao||SERRO

L

/Analista Judiciario|Assistente Social|6® Regi&o|TAIOBEIRAS

I
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Cargo |[Especialidade |Regido |Unidade |Vagas|

/Analista Judiciério|Assistente Social|6® Regi&o|TEOFILO OTONI I |
ICargo |[Especialidade |Regido |Unidade Vagas|
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|2® Regiao|BETIM 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[2* Regiao|[CONTAGEM 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[2® Regido|IGARAPE 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[2® Regi@o|ITABIRA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[2® Regi@o|ITABIRITO 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|2® Regiao[MARIANA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[2® Regiao[MATEUS LEME 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica[2® Regiao|SABARA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|2® Regido[SANTA LUZIA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|3% Regido|[CARATINGA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|32 Regiao|ENTRE RIOS DE MINAS I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|3% Regido|MANHUAGU I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a 32 Regiao|PIRAPETINGA I |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica [3° Regiao|[SAO JOAO NEPOMUCENO |1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|3% Regiao|SENADOR FIRMINO I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|3% Regido|[UBA I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|32 Regido|VISCONDE DO RIO BRANCO |1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4® Regi&o||ANDRADAS I |
(Oficial Judiciario Oficial de Justi¢a|[4* Regiao|BAMBUI I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a 4* Regiao|CAMBUQUIRA 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|4® Regi&o|[CAMPO BELO I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a||4? Regiao|CAMPOS GERAIS 1
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4® Regi&o|[CASSIA I |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica|[4* Regido|ELOI MENDES I |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica|[4* Regiao|[FORMIGA I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4® Regi&o|MACHADO I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|[4* Regiao|[NOVA RESENDE I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4® Regiao|[PARAGUACU 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4* Regido[PASSA TEMPO 1 |
|OfiCia| Judiciério”OfiCial de Justiga”4§ Regiéo”SANTA RITA DE CALDAS H1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4® Regiao[SAO ROQUE DE MINAS 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|4® Regiao|SAO SEBASTIAO DO PARAISO1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica4® Regiao|SILVIANOPOLIS 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica|5® Regido|ARINOS 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica 5% Regiao|BURITIS 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[5° Regiao|[CAMPOS ALTOS 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[5% Regiao|CANAPOLIS 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[5® Regiao|[CONCEICAO DAS ALAGOAS |1 |




ICargo |[Especialidade |Regido |Unidade Vagas|
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|5® Regiao[CONQUISTA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|5% Regiao|IGUATAMA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|5% Regi@o|ITURAMA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica 5% Regiao|PARACATU 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica 5% Regiao|PITANGUI 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica[5% Regido| TRES MARIAS 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|5® Regido|UNAI 1 |
Oficial Judiciario|(Oficial de Justica|6? Regiao|AGUAS FORMOSAS 1
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica|[6® Regiao|AIMORES 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6* Regi&o||[ALVINOPOLIS 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justia|[6* Regiao|ARAGUAI 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6® Regiao|CAPELINHA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6® Regi&o||GRAO MOGOL 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6® Regiao|GUANHAES i |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6® Regi&o||JAIBA 1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6* Regiao|MALACACHETA 1 |
(Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|6® Regiao|SABINOPOLIS i |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6* Regido|SAO DOMINGOS DO PRATA |1 |
Oficial Judiciario|Oficial de Justi¢a|[6® Regiao|SAO JOAO EVANGELISTA I |
Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6* Regido[SAO ROMAO I |
|Oficial Judiciario|Oficial de Justica|6® Regiao|VARZEA DA PALMA 1 |
ICargo |Especialidade|Regido |Unidade Vagas|
/Analista Judiciario|Psicélogo |12 Regi&o|[BELO HORIZONTE I |
/Analista Judiciario|Psicélogo |22 Regi&o|BETIM I |
/Analista Judiciario|Psicélogo |22 Regi&o|[CONTAGEM I |
/Analista Judiciario|Psicélogo |22 Regi&o|DIVINOPOLIS I |
/Analista Judiciario|Psicélogo |22 Regi&o|ITABIRA I |
/Analista Judiciario|Psicélogo |22 Regiéo[PARA DE MINAS I |
Analista Judiciario|Psicologo _|2° Regiao|[RIBEIRAO DAS NEVES 1 |
/Analista Judiciério|Psicélogo |22 Regi&o||SETE LAGOAS I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |32 Regi&o[BARBACENA I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |32 Regi&o|[CARATINGA I |
Analista Judiciario||Psicélogo 32 Regidao||IPATINGA 1
/Analista Judiciério|Psicélogo |32 Regiéo||JUIZ DE FORA I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |32 Regi&o [MURIAE I |
/Analista Judiciério|Psicélogo 132 Regi&o|lUBA I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |42 Regi&o[POCOS DE CALDAS I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |42 Regi&o|POUSO ALEGRE I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |42 Regi&o|[VARGINHA I |
/Analista Judiciério|Psicélogo |5 Regi&o||PATOS DE MINAS I |




Cargo |[Especialidade Regido |Unidade |Vagas|
/Analista Judiciério|Psicélogo |5 Regi&o|[UBERABA I |
Analista Judiciério|Psicélogo |6 Regi&o|GOVERNADOR VALADARES||1 |
Analista Judiciério|Psicélogo |62 Regi&o[MONTES CLAROS I |
Analista Judiciério|Psicélogo |62 Regi&o|TEOFILO OTONI I |
ICargo |Especialidade [Unidade|Vagas|

|Oficia| Judiciario ||Assistente Técnico de Controle Financeiro\

|Ana|ista Judiciério“Administrador

|Ana|ista Judiciério“AnaIista de Tecno

logia da Informagéo

|Ana|ista Judiciério“AnaIista Judiciario

|Ana|ista Judiciério“Assistente Social

|Ana|ista Judiciério“Biinotecério

|Ana|ista Judiciério“Contador

|Ana|ista Judiciério“Enfermeiro

TIMG

/Analista Judiciario|Engenheiro Civil

/Analista Judiciario|Engenheiro Eletricista

/Analista Judiciario|Engenheiro Mecénico

|Ana|ista Judiciério“Médico

/Analista Judiciario|Psicélogo

|Ana|ista JudiciérioHRevisor Judiciario

*

* As 4(quatro) vagas para o cargo de Analista Judiciario/Médico/TJMG sao assim alocadas:

Cargo

Especialidade

Comarca-Sede do Polo Regional de
Saude

Vagas

Analista Judiciario (Classe

C)

Médico

|Be|o Horizonte

i

|Muriaé

I

IPogos de Caldas

L

|Paracatu

L

| - Quanto aos candidatos de ampla concorréncia habilitados na prova objetiva de multipla

Anexo V — Quantitativo de correcao prova discursiva

escolha, serdo corrigidas as provas discursivas de acordo com o quadro abaixo:




Quantidade de provas discursivas a

Cargo |Especialidade serem corrigidas
. 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista - e -
. ... |[Administrador de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario -
posicao
. 100 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista , , ~ e -
Judiciario Analista de Tecnologia da Informacao |de Multlpla escolha e os empatados na ultima
posicao
. 400 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista , o - i
. ... |[Analista Judiciario de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario -
posicao.
Assistente Social - candidatos que se 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
inscreveram para atuar em unidade de Multipla escolha e os empatados na ultima
Analista dlve.rsa de Belol Horlzon‘Fe posi¢ao, por unidade.
Judiciario|Assistente Social - candidatos que se {50 majs bem pontuados na Prova Objetiva
inscreveram para atuar na unidade Belo |ye Multipla escolha e os empatados na ultima
Horizonte POSiGA0
Analista 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
. ... |[Bibliotecario de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario .
posicao
Analista 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Judicirio Contador de Multipla escolha e os empatados na ultima
posicao
. 50 mais bem pontuados na Prova Obijetiva
Analista . o -
. ... _|Enfermeiro de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario i
posicao
Analista 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
. ... |[Engenheiro Civil de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario .
posicao
_ 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista Engenheiro Eletricista de Muiltipla escolha e os empatados na Ultima
Judiciario .
posicao
. 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista , A e e
. ... |[Engenheiro Mecéanico de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario .
pOSicao
. 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista o e e
... [Médico de Multipla escolha e os empatados na ultima
Judiciario s
pOSicao
Psicélogo - candidatos que se 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
inscreveram para atuar em unidade de Multipla escolha e os empatados na dltima
Analista |diversa de Belo Horizonte posicao, por unidade.
Judiciario|[Psicélogo - candidatos que se 100 mais bem pontuados na Prova Objetiva
inscreveram para atuar na unidade de  ||de Multipla escolha e os empatados na ultima
Belo Horizonte posicao
. 50 mais bem pontuados na Prova Objetiva
Analista . L e e
Judiciario Revisor Judiciario de Multipla escolha e os empatados na ultima

posicao
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